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1 Entwicklung einer zentralen Fragestellung

In den letzten Jahren wurden ausgehend von Ansatzen aus den USA (DOOSE 2006, 160) neue Mo-
delle der beruflichen Integration von Menschen mit Behinderung in Deutschland eingefiihrt und
mit der Verabschiedung des Sozialgesetzbuches IX (SGB IX, 2001) auf eine solide rechtliche
Grundlage gestellt.

Neben die bisher etablierten Formen sonderpddagogischer Forderung in Institutionen (Sonder-
schulen, Berufsbildungswerke (BBW), Werkstatten fiir behinderte Menschen (WfbM)) traten die
Modelle der Arbeitsassistenz und der persdnlichen Assistenz, die sich aus der Forderung von
Menschen mit Behinderung nach einem selbstbestimmten Leben in der Gesellschaft entwickelt
hatten.

Diese Ansatze wurden in Modellprojekten in Hamburg, Berlin und Miinchen umgesetzt und fihr-
ten zu einer Insellandschaft von Einrichtungen, die integrative Arbeitsassistenz anbieten (DOOSE
2006, 174f), welche Uber die Bundesarbeitsgemeinschaft Unterstitze Beschaftigung (BAG UB)
miteinander vernetzt sind. Mittlerweile stehen verschiedenste auferschulische Partner bereit,
um die berufliche Integration zu unterstiitzen. Dabei ist zu prifen, unter welchen Bedingungen
und zu welchem Zweck sich eine Kooperation anbietet und welche Interessen die jeweiligen au-
Berschulischen Partner vertreten.

Nach der Schaffung der gesetzlichen Grundlagen mit dem SGB IX ist die berufliche Integration
von ,schwerbehinderten Schulabgingern“ und Beschaftigten der ,Werkstatt fir behinderte
Menschen” in den ersten Arbeitsmarkt Aufgabe der Integrationsfachdienste. Laut dem ,,Bericht
der Bundesregierung zur Lage behinderter Menschen und der Entwicklung ihrer Teilhabe”
(BUNDESREGIERUNG 2004, 99), wurden im Jahr 2003 bundesweit aber lediglich 71 ,schwerbehinder-
te Schulabganger” und 45 ,WfbM-Beschaftigte” durch Integrationsdienste auf dem ersten Ar-
beitsmarkt integriert.

Auf der Ebene der praktischen Umsetzung wurde mit der Methode der Persénlichen Zukunfts-
planung (BOBAN, HINZ 1999; DOOSE 1999) ein Ansatz vorgestellt, der eine andere Herangehenswei-
se als die traditionelle Berufsorientierung und Hilfeplanung darstellt. Durch die Einbeziehung
Traumen und Winsche in Bezug auf Freizeit, Wohnen und Arbeit! geht die Personliche Zu-
kunftsplanung lber den Aspekt der Berufsorientierung hinaus. Ausgehend von den Starken und
Schwachen sollen Unterstlitzungsmoglichkeiten gesucht werden, die ein selbstbestimmtes Leben
gef. mit Assistenz ermdoglichen.

Das bedeutet, dass die theoretischen und praktischen Vorarbeiten sowie die gesetzlichen Grund-

lagen fiir eine andere Herangehensweise bereitstehen, aber die Nutzung nur in begrenztem Ma-

! Dabei ist Arbeit in diesem Konzept nicht auf Erwerbsarbeit im klassischen Sinne begrenzt, sondern bezieht

auch Tatigkeiten (WUNDER 2002) mit ein.
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Re erfolgt. Dies lasst sich auf drei Ursachen zurilckfiihren. Erstens auf die traditionellen Verbin-

dungen von Sonderschulen, Berufsbildungswerken und Werkstatten fir behinderte Menschen,

zweitens auf den vorherrschenden Informationsmangel tber die Alternativen und schlieBlich

drittens auf das ablehnende Verhalten der Arbeitsagentur.

Daraus lasst sich die folgende Fragestellung ableiten:

Wie kann man die Moglichkeiten, die der Ansatz der Persdnlichen Zukunftsplanung bietet, an

der Schule mit dem Forderschwerpunkt ,Koérperliche und motorische Entwicklung” nutzen, um

die spatere berufliche Integration zu unterstiitzen und wie kénnen diesbezigliche Kooperatio-

nen mit aulRerschulischen Partnern gestaltet werden?

Aus dieser Fragestellung heraus, ergibt sich die Notwendigkeit folgende Aspekte naher darzustel-

len:

die bisherigen Ansatze in der Berufsorientierung,

das Konzept der Personlichen Zukunftsplanung und der Unterstlitzten Beschaftigung im
Unterschied zu den bisherigen Ansatzen,

die veranderten rechtlichen Rahmenbedingung als Ausgangspunkt der neuen Aufgaben
der Berufsorientierung,

die konkrete Situation an der Marianne-Buggenhagen-Schule,

das geplante Vorhaben und die Integration mit anderen MalRnahmen der Berufsorientie-
rung an der Marianne-Buggenhagen-Schule,

die Lerngruppe, mit der das Projekt durchgefihrt wird,

die Unterrichtseinheit und zwei Unterrichtsstunden sowie

eine kritische Reflexion des Projektvorhabens vor dem Hintergrund der theoretischen

Betrachtungen.
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2 Theoretische Grundlagen der Berufsorientierung

2.1 Berufliche Perspektiven von Schiilerinnen und Schiilern in Abhangigkeit von ihrem
sonderpadagogischen Forderbedarf
Im Ubergang von der Schule ins Berufsleben werden drei Phasen unterschieden, die Berufsorien-
tierung, Berufsvorbereitung und die Berufsausbildung. Der direkte Einflussbereich der Schulen
begrenzt sich, abgesehen von Schulversuchen, auf den Bereich der Berufsorientierung. De-
mentsprechend wird diese Phase auch Gegenstand der Arbeit sein.
Eine erste Fragestellung lautet: Gibt es Unterschiede in den Aufgaben der Berufsorientierung im
Vergleich zwischen Schiilerinnen und Schiilern mit den sonderpéddagogischen Forderbedarfen
,Lernen” sowie ,Lernen” und , Korperliche und motorische Entwicklung”?
Um mogliche Unterschiede in den Aufgaben festzustellen, ist es notwendig, die beruflichen
Perspektiven von Schiilerinnen und Schiilern mit verschiedenen sonderpadagogischen Forder-
bedarfen aufzuzeigen. Fir eine solche Darstellung ist es erforderlich, die individuellen Besonder-
heiten in der historischen Entwicklung der Schulen und der beruflichen Perspektiven sowie das
soziale, kulturelle und 6konomische Kapital (BOURDIEU 1985) der Schilerinnen und Schiiler bzw.
ihres Umfeldes deutlich zu machen. So beschreibt WOCKEN (2007, 42ff) die drastischen Unter-
schiede im kulturellen und 6konomischen Kapital von Jugendlichen an Schulen mit dem Forder-
schwerpunkt ,Lernen” sowie ihrem hauslichen Umfeld und dem von Schiilerinnen und Schiilern,
die Regelschulen besuchen. Im Gegensatz dazu, stammen Eltern von Kindern mit den Férder-
schwerpunkten ,Geistige Entwicklung” aus allen sozialen Schichten (SPECK 1999, 306). Fir den
Forderschwerpunkt ,Kérperliche und motorische Entwicklung” liegen keine Untersuchungen vor
(CLOERKES 1999, 69), die persOnlichen Erfahrungen zeigen aber sozial heterogen zusammenge-
setzte Elternschaft, wobei regionale und schulspezifische Besonderheiten (Einzugsgebiet, Schul-
programm, Therapieangebote etc.) einen Einfluss auf die Zusammensetzung haben. Auf de-
mentsprechend unterschiedlich ausgepragte Unterstiitzungsnetzwerke kann im Bereich der Be-
rufsorientierung zurtickgegriffen werden (vgl. BAUDISCH 2003, 74).
Gravierende Unterschiede bestehen zwischen Schulen mit dem Férderschwerpunkt ,Lernen”
und denen mit den Férderschwerpunkten , Korperliche und motorische Entwicklung” bzw. ,Geis-
tige Entwicklung” im Hinblick auf die Perspektiven, die sich den Schiilerinnen und Schiilern im
Anschluss an die Schule bieten. Die Betrachtung dieser Anschlussmoglichkeiten ist notwendig um
den Rahmen fir die Berufsorientierung abzustecken.
Schiilerinnen und Schiiler mit dem sonderpddagogischen Forderbedarf ,Lernen” sollen haufig in
diversen QualifizierungsmalRnahmen (GINNOLD 2007) auf eine Ausbildung vorbereitet werden und
konkurrieren dann mit Haupt-, Real- und Gymnasialschilerinnen und —schilern sowie solchen

ohne Schulabschluss um Ausbildungs- und Arbeitsplatze auf dem ersten Arbeitsmarkt.
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Bereits 1999 formulierte jedoch KLEIN: ,,Wenn es zutrifft, was Wirtschaftsfachleute prognostizie-

ren [...], dann wird es in wenigen Jahren fir Schiiler der Hauptschulen und Foérderschulen keine
Arbeit mehr geben” (ebd., 9).

Ausgehend von Bemihungen durch Eltern (insbesondere der Bundesvereinigung Lebenshilfe)
hat sich fiir Schilerinnen und Schiiler mit den sonderpadagogischen Férderbedarfen ,Korperli-
che und motorische Entwicklung” und ,,Geistige Entwicklung” mit den Werkstatten fiir behinder-
te Menschen (WfbM) seit den sechziger Jahren (MUHL 2000, 145) und den Berufsbildungswerken
seit den siebziger Jahren (GINNOLD 2007, 101) ein Schonraumsystem etabliert. Dieses System
stellt auf Grund seiner individuumszentrierten Sichtweise von Behinderung Angebote auRerhalb
des ersten Arbeitsmarktes bereit. Im Laufe der Zeit haben auch die WfbM den Forderungen nach
sozialer Integration folgend, zunehmend AuRenarbeitspldtze eingerichtet, wo aber ,momentan
eher die leistungsfahigen Mitarbeiter, die wenig Betreuung benétigen, beschéaftigt” (DOOSE 2006,
111) sind. Menschen, die ,kein Mindestmal} an wirtschaftlich verwertbarer Arbeit erbringen”
(§136 SGB IX, BUNDESMINISTERIUM FUR GESUNDHEIT UND SOZIALE SICHERUNG 2001) kénnen in Tagesfor-
derbereichen tatig werden (WUNDER 2002).

Ausgehend von der

Flexibel-normalistische Betrachtung des
Arbeitsmarktes

Normalismustheorie von

LINK (2006, 54f) liegt dem

Arbeitsmarkt somit der-

und Arbeitsmarkt konkurrieren

t werden

zeit ein flexibel-

normalistisches System

Unterstitzung um Plitze auf dem Ausbildungs-

zu Grunde. Gekenn-

titte U4, g
Qualifizierungsmalkinahmen ohne weitere

Personen, die nach Abschluss von

zeichnet wird dieses

a8

durch ein Normalfeld, in

Personen, die unter der Verantwortung der WfbM
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt integriert werden (kdnnen|

dem sich Personen be-

Normalfeld

Arbeitsleistung erbringen (§136 SGB IX) und daher in einer WibM arbeiten

finden, die keine beson-

Personen, die ein Mindestmal wirtschaftlich verwertbarer

Personen die keine besondere
Unterstiitzung auf dem Arbeitsmarkt
erhalten

rsonen, die kein Mindestmal an wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung

erbringen und daher in einer T:

\

dere Unterstltzung auf

dem Arbeitsmarkt erhal-
ten und flexible Grenzen, die Abbildung 1 Flexibel-normalistische Darstellung des Arbeitsmarktes

sich je nach politischer und

wirtschaftlicher Situation verschieben kdnnen (siehe Abb. 1). Die Position einer Person in Bezug
auf diese Grenzen wird durch den Grad der Behinderung definiert, den eine Person zuerkannt

bekommt sowie durch ihre Arbeitsleistung.
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Eine solche Grenze stellt beispielsweise auch die ,,Ausbildungsreife” dar, die im Zuge des , Natio-

nalen Paktes fiir Ausbildung und Fachkraftenachwuchs in Deutschland” wie folgt definiert wur-

de:

,Eine Person kann als ausbildungsreif bezeichnet werden, wenn sie die allgemeinen Merkmale der Bildungs-
und Arbeitsfahigkeit erfllt und die Mindestvoraussetzungen fir den Einstieg in die berufliche Ausbildung mitb-
ringt. Dabei wird von den spezifischen Anforderungen einzelner Berufe abgesehen, die zur Beurteilung der
Eignung fur den jeweiligen Beruf herangezogen werden (Berufseignung). Fehlende Ausbildungsreife zu einem
gegebenen Zeitpunkt schlieft nicht aus, dass diese zu einem spateren Zeitpunkt erreicht werden kann.”

(AUTORENKOLLEKTIV 2006, 8)

Die inhaltliche Ausgestaltung dieser Grenze wird (iber einen Kriterienkatalog vorgenommen, der
zahlreiche psychologische, physische und schulische (Leistungs-) Merkmale beschreibt und mit
Hilfe von operationalisierten Kriterien Standards definiert (ebd., 8f).

Anders als die zuvor beschriebenen Grenzen stellt diese neue Grenze keine Festlegung im Sinne
eines Gesetzes dar. Diese Grenze ist dabei als Untergrenze des Normalfeldes zu sehen. Wer die
Anforderungen des Kriterienkataloges nicht erfiillt, muss mit Hilfe von QualifizierungsmaRnah-
men versuchen, diese zu erreichen. Diese Konstellation hat zur Folge, dass auf Grund der Uber-
schreitung eines gesetzlich definierten Grades der Behinderung bestimmte Schiilerinnen und
Schiler mit sonderpidagogischem Férderbedarf’ in der Regel eine institutionalisierte Laufbahn
auBerhalb des ersten Arbeitsmarktes einschlagen, wahrend sich andere Schiilerinnen und Schii-
ler, mit vergleichbaren Schwierigkeiten im Lernen, nach Absolvierung diverser Qualifizierungs-
mafRnahmen zur Erreichung der ,, Ausbildungsreife” den Schwierigkeiten des Ausbildungsmarktes
sowie des ersten Arbeitsmarktes stellen miissen.

In diesem Fall fuhrt also eine Stigmatisierung, die durch die Zuschreibung einer Behinderung und
durch die Zuweisung zu einer Institution vorgenommen wird, zu einer formalen Absicherung der
Schilerinnen und Schiiler. In Kauf genommen wird dabei eine geringe Bezahlung (durchschnitt-
lich 154,36 € (DOOSE 2006, 108) von denen ggf. noch Abgaben fiir betreutes Wohnen zu zahlen
sind) und je nach Leistungsfahigkeit die soziale Isolation in der Institution.

Eine Alternative zur Arbeit in der WfbM stellt eine Ausbildung innerhalb eines Berufsbildungs-
werkes (BBW) dar, die aber ebenfalls auRerhalb des Normalfeldes verortet ist und die Schwierig-
keiten beim Eintritt in den Arbeitsmarkt meist nur verschiebt (HILLER 1994, 181).

Die MaRnahmen zur Berufsvorbereitung und -ausbildung fiir Schiilerinnen und Schiiler mit dem

Forderbedarf ,,Lernen” in Berlin werden bei GINNOLD (2005) ausfihrlich dargestellt.

2 vor allem die Schiilerinnen und Schiiler mit den gemeinsam vorliegenden sonderpadagogischen Forderbedar-
fen ,,Koérperlich und motorische Entwicklung” und ,Lernen” sowie ,,Geistige Entwicklung”
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Die Umsetzung dieser Grenzziehungen steuert derzeit die Agentur fir Arbeit mit Hilfe des arztli-

chen und/oder psychologischen Dienstes, der so DOOSE (2006, 91f) eine , Gatekeeper-Funktion”
dbernimmt.

Die Darstellung des bisherigen Systems zeigt, dass sich die 6kologischen Uberginge an den ver-
schiedenen sonderpddagogischen Forderzentren je nach Forderschwerpunkt in der Zielperspek-
tive unterscheiden. Wahrend die Schiilerinnen und Schiiler mit dem Forderbedarf , Lernen” sich
zu meist an der Grenze des Normalfeldes bewegen und keine Férderung nach dem SGB IX erhal-
ten, bekommen Jugendliche mit den Férderbedarfen ,Kérperliche und motorische Entwicklung”
und ,Lernen” bzw. , Geistige Entwicklung” besondere Unterstlitzung, die aber meistens aulier-
halb des Normalfeldes, respektive des ersten Arbeitsmarktes liegt.

Dementsprechend miissten sich auch die Angebote der sonderpadagogischen Férderzentren mit

unterschiedlichen Forderschwerpunkten inhaltlich unterscheiden.

2.2 Berufsorientierung an sonderpadagogischen Forderzentren in Berlin
Wenn man die Struktur der Angebote von sonderpadagogischen Forderzentren und Regelschu-
len im Bereich der Berufsorientierung betrachtet, ahneln sich diese deutlich, jedoch lassen sich
Unterschiede im Detail feststellen.
Folgende Bereiche der Berufsorientierung lassen sich benennen:

e Berufsorientierung im Arbeitslehreunterricht,

e Berufsorientierung im ITG-Unterricht,

e Betriebspraktika,

e Berufsberatung durch die Arbeitsagentur, Berufsinformationszentrum etc.,

e Einsatz des Berufswahlpasses,

e Schilerfirmenarbeit und Weiterbildungen durch externe Anbieter (ASIG),

e 3 wochiges Bewerbertraining durch externe Anbieter (ASIG) sowie

e zusatzliche Berufspraktika, Forderpraktika oder Praxistage.
Diese Angebote stehen allen Schulen zur Verfligung, werden aber in sehr unterschiedlichem Ma-
Re genutzt. Dies soll exemplarisch an Daten der Oktoberevaluation 2005 des Netzwerks Berliner
Schilerfirmen® dargestellt werden.
Die Evaluation befasste sich unter anderem mit folgenden Schwerpunkten: Leseférderung,

Forderplanung, Berufsorientierung, Gestaltung des Arbeitslehreunterrichts und Betriebspraktika.

* In dem Netzwerk sind Uberwiegend Schulen mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt , Lernen”
vertreten. Auerdem sind die Helene-Hauesler-Schule (,Geistige Entwicklung“) sowie die Férderzentren mit
dem Forderschwerpunkt ,,Kérperlich und motorische Entwicklung” Carl-von-Linné, Biesalksi und Marianne-

Buggenhagen Mitglieder des Netzwerks und damit an der Evaluation beteiligt.
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Exemplarisch sollen die Ergebnisse fiir den Bereich Berufsorientierung und Betriebspraktika an-

gefiihrt werden.
Durchschnittliche Dauer der Betriebspraktika in

Die Ergebnisse spiegeln im Tagen

enormen MaRe die Divergenz 200

beziiglich des Umgangs mit

dem Thema Berufsorientie- 150 = Klasse 10
rung wider. So gibt es in Berlin 100 = Klasse 9
Schulen, an denen die Schiile- ® Klasse 8
rinnen und Schiler bis zu 180 50 T |

Praktikumstage in den letzten 0 | Il ||||I|||||||“

3 Schuljahren absolvieren. apbildung 2 Ubersicht iiber die Dauer der Betriebspraktika an Schulen aus dem
Netzwerk Berliner Schiilerfirmen im Jahr 2005 in Tagen (eigene Berechnungen,
auf Grundlage der Daten der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Sport
2005)

Jedoch gibt es auch sechs
Schulen die angeben, dass ihre
Schiilerinnen und Schiiler weniger als 20 Tage oder kein Praktikum absolvieren. Diese
schiede von bis zu 36 Wochen (fast ein gesamtes Schuljahr) bis zu gar keinem Praktikum sind

erstaunlich.*
Berufsorientierung in Forderpldanen der

In der Analyse von 230 Forder- .
3 8Klassen 8 (n=230) in Pro%ent

planen der achten Klassen wur-

den diese mit einem Raster hin-

sichtlich der Erwdhnung von

Berufsorientierung, Betriebs-

ORNWRARUIONOO

praktikum, Schilerfirmenarbeit

und einer Konkretisierung der

Ziele untersucht. Nur in 18 von &
230 Forderpldanen war der Be- @é‘)(\égx‘v
reich der Berufsorientierung K%oi\e ®
Uberhaupt erwahnt. Dies ‘2’?}0 Q,ef‘é

scheint ebenso erstaunlich, da

in 37 der 43 Schulen bereits in Abbildung 3 Berufsorientierung in Forderplanen der Klassen 8 (n=230) in Pro-

zent (eigene Berechnungen, auf Grundlage der Daten der Senatsverwaltung fiir

den achten Klassen
Bildung, Jugend und Sport 2005)

praktika durchgefiihrt werden.
Konkrete Zielstellungen fiir die Berufsorientierung wurden nur in 6% aller Falle genannt. Auch fur
die Betriebspraktika und die Arbeit in Schilerfirmen wurden nur in 3% bzw. 2% aller Falle Ziele

benannt.

* Auf die neuen Rechtsvorschriften, die seit dem Schuljahr 2005/2006 gelten, wird im Abschnitt 2.3.1 Betriebs-

praktika eingegangen.
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Ein weiterer Gegenstand der

Anzahl der in der Berufsorientierung

Untersuchun war, welche . ]
g eingesetzten Medien

dien in der Berufsorientierung

15
eingesetzt werden. Auch hier gab
es bemerkenswerte Unterschie- 10
de zwischen den verschiedenen
Schulen. So variiert die Anzahl s
der benannten eingesetzten Me-
dien von 14 bis zu gar keinem 0 ‘HII
Medium.

Abbildung 4 Anzahl der eingesetzten Medien (eigene Berechnungen, auf

Bezijglich der eingesetzten Grundlage der Daten der Senatsverwaltung Bildung, Jugend und Sport

_ o 2005)
Medien dominieren Inter-

Medien in der Berufsorientierung
in Prozent

net, Duden und Telefonb-

cher. Diese Medien sind

geeignet, die Selbstandig-

keit der Schiilerinnen und
Schiler im Bereich Berufs-

orientierung (z.B. bei Be-

werbungen) zu unterstit-
zen. Dariber, in welchem
Umfang diese Medien Ein-
satz finden, kann die Erhe-

bung leider keinen Auf-

schluss geben.

Mit der BELLA- Abbildung 5 Eingesetzte Medien im Bereich Berufsorientierung in Prozent (eigene
Berechnungen, auf Grundlage der Daten der Senatsverwaltung Bildung, Jugend und
Untersuchung liegen sport 2005)

weitere Erkenntnisse

aus dem Bereich Berufsorientierung (SENATSVERWALTUNG FUR BILDUNG, WISSENSCHAFT UND FORSCHUNG
2007) an sonderpadagogischen Forderzentren mit dem Férderschwerpunkt ,Lernen” fir die
Klassenstufen 7 bis 10 vor.

Diese ergeben im Hinblick auf die Berufswiinsche der Jungen ein dhnliches Bild, wie es die Unter-
suchung von PFRIEM und MOOSECKER (2004) fur den unterfrankischen Raum zeichnet, auch wenn

sich die Anteile an den Wunschberufen unterscheiden”.

® Unterfranken: Jungen Koch: 4,9%, Tischler: 9,7%, Backer: 9,7% Madchen: Friseurin: 23,8%
Hotelfachfrau: 14,3%
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Bei den Madchen spielen die

. . % Jungen % Madchen
regionalen Gegebenheiten : . :
1 10,3 KFZ-Mechatroniker 10,5 Friseurin
anscheinend eine groRere o 9,9 Koch 8,6 Erzieherin
Rolle, da sich bei dem Anteil 3 4,7 Tischler 8,3  Tierpflegerin
B ) 4 4,5 Maler 4,6  Verkauferin/Zoohdlg
der Madchen, die Hotelfach- 5 3,8 Athlet/Sportler 4,6  Kochin
frau werden mochten, gravie- 6 2,5 Polizist 3,4  Floristin
rende Unterschiede zeigen. 7 24 Verl.<aufer/Zoo 2,8 Einzelhandelskfm.
) o ) 8 2,2 Florist 1,8 Krankenschwester
Dass tber ein Viertel der Schi- 27,6 kein Berufswunsch 26,8 kein Berufswunsch

Berufswiinsche (n=3.444) (SENATSVERWALTUNG FUR BILDUNG, WISSENSCHAFT UND

lerinnen und Schiler keinen
FORSCHUNG 2007)

Berufswunsch duflern, weist

auf gravierende Probleme in der Berufsorientierung hin. Die Untersuchung gibt ebenfalls Auf-
schluss dariiber, wer die Jugendlichen hinsichtlich ihrer Berufspldne berat. Dabei nimmt die Mut-
ter (44,2% trifft voll zu) eine tragende Rolle ein, wahrend Lehrer (30,5% trifft nicht zu), Mitarbei-
ter der Agentur fir Arbeit (49,7% trifft nicht zu) und die Firmenmitarbeiter im Praktikum (50,5%
trifft nicht zu) eher eine untergeordnete Rolle spielen.

Als Fazit der vorangegangen Betrachtungen kann gesagt werden, dass sich einerseits die Ziel-
perspektiven von Jugendlichen mit unterschiedlichem sonderpddagogischen Foérderbedarf un-
terscheiden, aber andererseits auch in Berlin, im Bereich der sonderpadagogischen Férderung,
der Berufsorientierung z. T. ganzlich unterschiedliche Bedeutungen zugemessen werden.
In der Folge sollen kurz die Instrumente vorgestellt werden, die in der Berufsorientierung an
sonderpadagogischen Forderzentren Verwendung finden und die sinnvoll mit dem im Folgenden

vorgestellten Projekt verknilipft werden sollten.

2.3 Instrumente der Berufsorientierung

2.3.1 Betriebspraktika

Von zentraler Bedeutung in der Vorbereitung auf das Berufsleben sind die Betriebspraktika. Die-
se haben sich im Hinblick auf ihre Funktion von einem wirtschaftskundlichen Orientierungsange-
bot (DUISMANN 2005, 54) zu einem Erprobungsfeld fiir mogliche Berufsfelder gewandelt. Dazu
gehoren auch Erfahrungen mit unterschiedlichen Arbeitszeitmodellen und Arbeitsorganisati-
onsmodellen (Arbeit im Team, selbstdndige Arbeit in einem Verantwortungsbereich), die es den
Jugendlichen ermdglichen, auf der Grundlage eigener Erfahrungen selbstbestimmt zu entschei-
den. Das kdnnen sowohl positive als auch negative Erfahrungen sein, die die Entscheidung fir
oder gegen ein Berufsfeld, ein Arbeitszeit- oder Arbeitsorganisationsmodell beeinflussen. Die
Bedeutung des Praktikums fir die Entwicklung eines Berufswunsches kann nicht hoch genug
eingeschatzt werden. PFRIEM und MOOSECKER (2004, 473) zufolge, gaben ein Viertel der von ihnen

Befragten an, das Praktikum sei eine Ursache fiir ihren Berufswunsch gewesen. Alle anderen
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Griinde (Eltern, Interessen/Hobby, Wissen und Kénnen, Freunde) wurden deutlich seltener ge-

nannt.

Auf der anderen Seite zeigt die BELLA-Studie, dass fiir 39,6% der Jugendlichen die Tatigkeiten in
der Schilerfirma und im Praktikum einen geringen Stellenwert haben (SENATSVERWALTUNG FUR
BILDUNG, WISSENSCHAFT UND FORSCHUNG 2007).

Die Organisation des Praktikumsplatzes obliegt an vielen Schulen den Eltern. Dies hat zur Folge,
das teilweise die Winsche der Schiilerinnen und Schiler keine Berlicksichtigung finden, da die
Eltern eigene Vorstellungen umsetzen oder zu wenige Informationen Uber Alternativen zur
WfbM haben. DUISMANN (2005, 58) kritisiert die mangelnde didaktische Struktur bei der Wahl des
Praktikums, die beispielsweise dazu flihrt, dass ,ein erheblicher Teil der Praktikantinnen ihre
Praktika in Institutionen ableisten, die weder ausbilden noch Tatigkeiten ermdglichen, die Mad-
chen aus Lernbehindertenschulen offen stehen”.

Dabei bieten Betriebspraktika insbesondere auch fiir potentielle Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber die Chance, mogliche Angestellte ,,in ihrer sozialen Kompetenz und Integrationsfahigkeit
und andererseits in ihren fachlichen Kompetenzen kennen zu lernen”“ (HOHN 2005, 228). HOHN
zeigt ebenso die Bedeutung der Betriebspraktika fir die Entwicklung von Ausbildungs- und Ar-
beitsverhaltnissen bei Menschen mit Lernschwierigkeiten auf. So gingen von 26 Arbeits- und
Ausbildungsverhaltnissen in der Region Aurich/Merseburg 21 (81%) auf vorherige Praktika zu-
rick (ebd., 40).

Die im Vorfeld genannten Unterschiede in der Lange der Praktika sollten sich in den kommenden
Jahren reduzieren, da das Rundschreiben 58/2005 (SENATSVERWALTUNG FUR SCHULE, JUGEND UND SPORT
2005c) vorschreibt, dass Betriebspraktika, die nach dem Rahmenplan Arbeitslehre durchgefiihrt
werden, mindestens 15 Tage umfassen sollen.

Darliber hinaus sind bei Betriebspraktika auf dem ersten Arbeitsmarkt die Konsequenzen des
eigenen Handelns fir die Schilerinnen und Schiler deutlicher erfahrbar, als in den geschiitzten
Rdumen Schule oder WfbM. MESCHENMOSER (2001, 18) spricht in diesem Kontext vom ,Ernstcha-

rakter”.

2.3.2 Schiilerfirmenarbeit

Schiilerfirmen haben im Bereich der sonderpadagogischen Férderung in Berlin eine zentrale Stel-
lung. Dank der Unterstitzung durch das ,Netzwerk Berliner Schilerfirmen® und die Finanzierung
aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF) gibt es mittlerweile 150 Schiilerfirmen mit Gber
2000 Schiilerinnen und Schiilern an sonderpadagogischen Férderzentren (SENATSVERWALTUNG FUR
BILDUNG, FORSCHUNG UND WISSENSCHAFT 2007b). Schiilerfirmen bieten als neuartige Lernarrange-
ments die Moglichkeit durch selbstandiges Handeln im Team in der Simulation eines kleineren

Unternehmens (MESCHENMOSER 2001, 21) Erfahrungen zu sammeln, die im Rahmen eines Prakti-
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kums kaum moglich sind. Dazu gehoren der Umgang mit Geld, der Umgang mit Kundinnen und

Kunden, die selbstdndige Gestaltung von Arbeitsprozessen sowie die Moglichkeit Fehler ohne
existentiell bedrohliche Folgen machen zu kénnen (ebd. 21f). Die Arbeit in den Schilerfirmen
wird je nach Art der Firma und Ausstattung der Schule zudem durch Expertinnen und Experten
(z.B. Kdche und Koéchinnen, Backer und Backerinnen) von auBen unterstitzt. Dadurch und durch
Kontakte zu (auRerschulischen) Kunden erleben die Schiilerinnen und Schiiler ihr Handeln als
bedeutsam, ihr Tun hat eine Auswirkung iber den Klassenraum hinaus. Die Verwendung der im
Rahmenlehrplan fiir den Forderschwerpunkt ,Lernen” vorgestellten Kompetenzstufenmodelle
zum Arbeits- und Sozialverhalten ermdglicht dariiberhinaus eine Reflexion der Arbeit in betriebs-
relevanten Kategorien, die auRerhalb der Schiilerfirmenarbeit oft nur schwer anwendbar sind.

Die Arbeit in Schilerfirmen bringt aber auch Nachteile mit sich. So fiihren die inhaltliche Ausrich-
tung, die personelle Ausstattung, die Struktur und/oder das Tagesgeschaft der Firma fir einige
Schilerinnen und Schiiler zu Einschrankungen bei den moglichen Arbeitsbereichen. So finden
sich beispielsweise fiir Schiilerinnen und Schiiler, die sich fir den handwerklich-technischen Be-
reich interessieren, an einer Schule mit einer Schiilerfirma , Catering” keine Angebote. Trotz ent-
gegenwirkenden Bemiihungen z.B. ein Rotationsprinzip, das den Wechsel durch die verschiede-
nen Abteilungen vorschreibt, kann es dazu kommen, dass einzelne Schiilerinnen und Schiiler
Uberwiegend in einem Bereich Erfahrungen sammeln, der unter Umstdanden nicht ihrem ge-
winschten Berufsfeld entspricht. Dies ist insofern bedenklich, als dass die Schilerfirmenarbeit
an vielen Schulen einen Grofteil der Arbeitslehrestunden einnimmt und damit wenig Raum fiir
andere Erfahrungen und Inhalte auBerhalb der Schiilerfirmenarbeit besteht. Unabhdngig von
diesen Bedenken kann man festhalten, dass die Arbeit in Schilerfirmen geeignet ist, um die Ar-

beits- und Sozialkompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu férdern.

2.3.3 Berufsorientierung im Arbeitslehre-Unterricht

Der Bereich Berufsorientierung wird auch im klassischen Arbeitslehre-Unterricht thematisiert.
Dabei stehen die Fragen der Information lber verschiedene Berufe, die Berufswahlentscheidung
und der Bewerbung gemaR dem Rahmenplan haufig im Mittelpunkt. Die Angaben zu den ver-
wendeten Medien (s.0.) legen nahe, dass Internet-Seiten, wie BERUFENET, KURSNET oder auch
INTERESSE: BERUF® hiufig verwendet werden, und auch die hiufige Nutzung von Telefonbi-
chern deutet darauf hin, dass das Auffinden von Angaben zu realen Betrieben an Hand von Bran-
chenverzeichnissen trainiert wird. Teilweise werden diese Angaben dann auch fiir Betriebsprak-

tika oder Exkursionen genutzt. Die weitere didaktisch-methodische Gestaltung des Unterrichts

® Diese Seite ist fiir Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogischen Forderbedarf besser geeignet, da sie
mit zusatzlichen Symbolen zur Unterstiitzung arbeitet und die Datenbankabfrage differenziert nach ,Was, wo

und womit mochte ich arbeiten?”.
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(Nutzung von Rollenspielen, reale Kontakte zu Betrieben, echte Bewerbungen um Ausbildungs-

platze oder ausschlieRlich Ubungsbewerbungen, Experteninterviews, Exkursionen, Nutzung des
Berufsinformationszentrums) hdangt von der einzelnen Lehrkraft ab und bislang liegen dazu keine
weiteren empirischen Daten vor. Bekannt ist aus den Ergebnissen der BELLA-Studie lediglich,
dass von den befragten Schiilerinnen und Schilern der 10. Klasse 53,8% bisher keine Bewerbung
geschrieben haben und bei 58,3% die letzte Bewerbung mehr als vier Wochen zuriickliegt’

(SENATSVERWALTUNG FUR BILDUNG, WISSENSCHAFT UND FORSCHUNG 2007).

2.3.4 Berufswahlpass

Als Ubergreifendes Dokumentationsmedium fiir den gesamten Bereich der Berufsorientierung
kann seit der Einfihrung 2005 der Berufswahlpass eingesetzt werden. Dieser Ringbuchordner ist
in einem 7-Lidnderprojekt entstanden und steht in drei unterschiedlichen Varianten® bereit
(BUNDESMINISTERIUMS FUR BILDUNG UND FORSCHUNG 2005). Mit dem Berufswahlpass steht den Schulen
ein Instrument zur Verfligung, das flexibel zur Dokumentation der individuell sehr verschiedenen
Wege der Berufsorientierung herangezogen werden kann. Eine Nutzung mit den online verfiig-
baren Einlegematerialien ist ebenso moglich wie eine teilweise oder vollstdndig eigenstindige

Ausgestaltung.

2.3.5 Auflerschulische Kooperationspartner

AuBerschulische Kooperationspartner haben in der Berufsorientierung einen groRen Stellenwert.
Dabei stehen verschiedene Personengruppen und Institutionen mit unterschiedlichen Interessen
zur Verfligung, von denen im Folgenden einige exemplarisch aufgefiihrt werden sollen. Von be-
sonderer Bedeutung sind die Eltern der Jugendlichen, die einerseits mit ihren eigenen Erfahrun-
gen von Erwerbsarbeit, das Bild ihrer Kinder beeinflussen und andererseits auch die Entwicklung
in unterschiedlichem Maf und mit unterschiedlichen Erwartungshaltungen unterstiitzen und
pragen (vgl. HINZ, BOBAN 2001, 69). Dass dabei vor allem die Mutter eine tragende Rolle einnimmt
wurde bereits erwdhnt.

Weitere Kooperationspartner sind Betriebe, mit denen teilweise dauerhaft zusammengearbeitet
wird und die vor allem in Bezug auf die Betriebspraktika, Exkursionen aber auch Expertengespra-
che unabdingbar sind.

Auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Arbeitsagentur und in der sonderpadagogischen
Forderung das Reha-Team der Arbeitsagentur sind Kooperationspartner, die insbesondere auf

Grund ihrer ,Gatekeeper“-Funktion eine gewichtige Position einnehmen. Sie stellen einerseits

’ Die Befragung fand kurz vor dem Schulabgang der Schiilerinnen und Schiiler statt und lag somit innerhalb des
Bewerbungszeitraums.

& fur Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogischem Forderbedarf, sowie fiir Schillerinnen und Schiiler die
einen Hauptschul- oder Realschulabschluss bzw. einen Abschluss der gymnasialen Oberstufe anstreben
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beratende Angebote im Unterricht zur Verfligung, wobei sie ihre Aufgabe oft darin sehen ,,Schi-

lerinnen mit Lernschwierigkeiten von unrealistisch erscheinenden Wunschberufen zu anderen in
Betracht kommenden Optionen umzuorientieren” (DOOSE 2006, 91). Andererseits haben sie auch
die Entscheidungsgewalt, verfiigen welche Leistungen und MaRRnahmen bewilligt werden. Dabei
setzen sie sich Uber die Wiinsche, Vorstellungen und Entscheidungen der Betroffenen ggf. hin-
weg (vgl. WEIAND 2005, 128).

Dartber hinaus treten noch weitere Kooperationspartner (ASIG e.V., Handwerkskammer) in Er-
scheinung, die mit Mitteln des Européischen Sozialfonds (ESF) an Hand unterschiedlicher Projek-
te durch Qualifizierung (Netzwerk Berliner Schiilerfirmen) und Beratung (Berufliche Orientierung
in Berlin (BoB)) die Berufsorientierung in der sonderpadagogischen Férderung unterstitzen.

Der Fokus dieser Arbeit wird jedoch auf die Kooperation mit dem Berliner Zentrum fiir selbstbe-
stimmtes Leben (BZSL) gelegt, dessen EQUAL-Projekt , Intransal“ ebenfalls (iber Mittel des ESF
finanziert wird. Dabei steht der Aspekt der Peerberatung durch Menschen mit Behinderung im
Mittelpunkt des Angebots des BZSL. Das Peer Counseling-Konzept stammt aus den USA und
greift Aspekte humanistischer Therapieformen (Gesprachstherapie nach Rogers) und Techniken
anderer emanzipatorischer Bewegungen auf (VAN KAN 1999, 19). Die Angebote sind dabei nicht
auf die Berufsorientierung beschrankt, sondern erstrecken sich auf alle Lebensbereiche (Freizeit,
Arbeit, Wohnen, Mobilitat, Sexualitdt). In einzelnen Fallen umfasst das Beratungsangebot auch
Peer Support, der als weitergehendes Konzept auch ,informelle Hilfe, allgemeine Informationen
und Ratschlage, die unter Peers gegeben werden” (ebd., 21) mit einschlief3t.

Die Kooperation mit der Marianne-Buggenhagen-Schule bestand bislang neben der auBerunter-
richtlichen Beratung auch in einer Zusammenarbeit im Kontext von Bewerbungstrainings in der

Klassenstufe 10 und anderen Angeboten in einzelnen Unterrichtseinheiten.

2.4 Unterstiitzte Beschaftigung

Die vorangegangenen Darstellungen zeigen die traditionellen Perspektiven und die derzeit tbli-
chen Instrumente auf. Als Alternative wurde in den USA in den achtziger Jahren das Konzept des
,Supported Employment” (vgl. Doose 2006, 160) entwickelt und gesetzlich verankert. In Deutsch-
land wurde das Konzept zu Beginn der neunziger Jahre als Unterstiitze Beschaftigung in Modell-
projekten eingefiihrt (Doose 2006, 171).

BURTSCHER, GINNOLD und HOMBERG (2001) definieren Unterstiitze Beschaftigung in Anlehnung an
ADLHOCH (1997, 15) als: "bezahlte, reguldre Arbeit in einer integrativen Arbeitsumgebung. Der
Zugang ist unabhangig von Art und Schwere der Behinderung, individuell bestimmt und bietet
die Moglichkeit der dauerhaften Unterstiitzung."

Dieses Modell zielt anders als die bisher vorgestellten Mallnahmen darauf ab, dass Menschen

mit Behinderung durch die dauerhafte Unterstiitzung ermoglicht wird, innerhalb des Normalfel-
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des zu arbeiten. Durch die Unabhangigkeit von der Leistungsfahigkeit und weiteren personenbe-

zogenen, vermittlungshemmenden Umstdnden (Alter, Langzeitarbeitslosigkeit, unzureichende
Qualifikation vgl. BMGS 2001) der Menschen, steht dieses Konzept im Widerspruch zu der Funk-
tionsweise des Arbeitsmarktes im Allgemeinen.

Demzufolge ist es im Gegensatz zu der oftmals thematisierten Problematik der unrealistischen
Berufswiinsche von Schiilerinnen und Schiilern mit dem sonderpaddagogischen Forderbedarf
,Lernen” (PFRIEM, MOOSECKER 2004, 475), fir junge Erwachsene mit einer Behinderung gemalR
Sozialgesetzbuch IX durchaus moglich, einen Arbeitsplatz in einem ihren Wiinschen und Vorstel-
lungen entsprechenden Tatigkeitsfeld zu erhalten. Dies widerspricht aber auch dem bislang hau-
fig durch Lehrkrafte und Eltern vorgezeichneten und im Vorfeld vorgestellten Weg im Rahmen
der Sonderinstitutionen WfbM und BBW.

Die Aufgabe einer Berufsorientierung im Hinblick auf das Konzept der Unterstiitzten Beschafti-
gung ist den Blick zu weiten und individuellen Wunschvorstellungen wieder einen Raum zu ge-
ben. Die Blickrichtung auf die eigenen Starken zu lenken, eigene Schwéachen zu erkennen und
dementsprechend Unterstiitzungsbedarf zu formulieren und einzufordern, sowie die Artikulation
von Bedirfnissen zu lernen, sollten Grundbestandteile einer Berufsorientierung sein, die den
veranderten Rahmenbedingungen und einem verdnderten Menschenbild (DOOSE 2006, 115)

Rechnung tragt.

2.5 Rechtliche Grundlagen der Berufsorientierung bei Schiilerinnen und Schiilern mit son-
derpadagogischem Forderbedarf

Im Hinblick auf die gesetzlichen Grundlagen spielen zahlreiche Regelungen eine Rolle. Neben den
berlinspezifischen Gesetzen und Verordnungen fiir den schulischen Bereich und den Rahmen-
(lehr-)planen fir die verschiedenen Forderschwerpunkte spielen auch zwei bundesweite Rege-
lungen fiir den Ubergang von der Schule in den Beruf eine Rolle. Das sind zum einen das Sozial-
gesetzbuch IX, das unter anderem die Fragen der Teilhabe am Arbeitsleben fliir Menschen mit
Behinderung regelt und zum anderen das Berufsbildungsgesetz, das in seiner neuen Fassung von
2005, die Ausbildungsmoglichkeiten von Jugendlichen mit Behinderung erheblich verbessert hat.
Diese zentralen gesetzlichen Grundlagen, sollen kurz umrissen werden, um einerseits aufzuzei-
gen, was der Auftrag der Schule ist und andererseits deutlich machen, wie sich in den letzten
Jahren, die rechtlichen Grundlagen fiir die Gestaltung der Teilhabe am Arbeitsleben verandert

haben.

2.5.1 Schulgesetz
Das Berliner Schulgesetz hat in seiner Fassung vom 26.1.2004 die Bedeutung der Berufsorientie-

rung in der sonderpadagogischen Forderung herausgehoben und fiir den Forderschwerpunkt




Frank J. Miller [Theoretische Grundlagen der Berufsorientierung]

,Lernen” am Ende der Jahrgangsstufe 10 mit dem berufsorientierenden Schulabschluss einen

neuen Abschluss geschaffen (§36 (6) SENATSVERWALTUNG FUR BILDUNG, JUGEND UND SPORT 2004). Er
beinhaltet unter anderem auch praxisbezogene Leistungen und richtet sich an Schiilerinnen und
Schiler, die nicht den Hauptschulabschluss erreichen kénnen.

AulRerdem legt das Schulgesetz fest:

,Fir die Vorbereitung auf den Ubergang von der Schule in das Berufs- und Arbeitsleben ist eine intensive be-
hinderungsspezifische Berufsberatung und Berufsvorbereitung erforderlich. Uber die weitere Férderung soll
eine frihzeitige Abstimmung mit den weiterfihrenden Ausbildungs-, Férderungs- und Beschéaftigungstragern

erfolgen.” (§36 (7) SENATSVERWALTUNG FUR BILDUNG, JUGEND UND SPORT 2004)
Damit wird deutlich, dass der Berufsorientierung eine groRe Bedeutung beigemessen wird, aber

gleichzeitig keine konkreten Vorgaben zur Gestaltung der Arbeit bestehen.

2.5.2 Verordnung iiber die sonderpddagogische Forderung (SopddVO0)
Die Verordnung Uber die sonderpadagogische Férderung (SENATSVERWALTUNG FUR BILDUNG, JUGEND
UND SPORT 2005) legt auf dem Schulgesetz aufbauend fest:

,§ 11 (2) Ziel der Forderung ist insbesondere die Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit der Schilerin oder
des Schiilers, damit sie oder er das groRtmaogliche MaR an Selbstandigkeit erreicht. Der Integration ins Arbeits-

leben wird durch eine intensive berufliche Orientierung Rechnung getragen.”

Dabei bleibt ,Integration ins Arbeitsleben” hier nicht genau definiert und auch die Ausgestaltung
einer ,intensiven beruflichen Orientierung” wird nicht genauer beschrieben. Zu dem wird als Ziel
ein grolStmogliches MaR an Selbstandigkeit bestimmt. Fiir beide Ziele stellt das Konzept der Un-

terstiitzten Beschaftigung mit der Arbeitsassistenz eine Moglichkeit dar.

2.5.3 Rahmenpldne

2.5.3.1 Berliner Rahmenplan der Schule fiir Kérperbehinderte

Der Berliner Rahmenplan fiur die Schule fur Korperbehinderte (1988) verweist auf die Unerlass-
lichkeit der Kooperation mit verschiedenen auBerschulischen Einrichtungen in der Berufsvorbe-
reitung. Dabei werden folgende Kooperationspartner genannt: ,Berufsberatung, berufliche
Schulen, Betriebe, Forderungs- und Eingliederungslehrgange verschiedener Trager, Sonderbe-
rufsfachschulen, Berufsbildungswerke, Werkstatten fir Behinderte usw.” (ebd., 6). AuBerdem
wird eine Abstimmung und gegenseitige Information zwischen Schule und beruflichen Institutio-
nen gefordert, um eine Anpassung der Unterrichtsinhalte an kiinftige Anforderungen zu gewahr-
leisten.

Zielsetzung der Schule fir Kérperbehinderte ist es, ihren Schiilerinnen und Schiilern die ,,unmit-
telbare Begegnung und Auseinandersetzung mit sich selbst und ihren Moglichkeiten in der Ge-
meinschaft mit anderen (Behinderten und Nichtbehinderten) mit Natur, Arbeitswelt [...]“ (ebd.,

3) zu ermoglichen. Im Bereich der emotionalen Férderung soll die Gestaltung des Schullebens so
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vorgenommen werden, dass alle Schiilerinnen und Schiiler ein positives Selbstwertgefiihl auf-

bauen kénnen. Desweiteren sollen Lernsituationen gezielt ihr personliches Erleben mit einbezie-

hen (ebd., 3).

2.5.3.2 Rahmenlehrplan fiir den Forderschwerpunkt Lernen (Berlin und Brandenburg)

Eine sehr umfassende Orientierung zur Gestaltung des Berufswahlprozesses ermdoglicht der neue
Rahmenlehrplan fir den Férderschwerpunkt Lernen fir Berlin und Brandenburg aus dem Jahr
2005 (SENATSVERWALTUNG FUR BILDUNG, JUGEND UND SPORT 2005b). So beschreibt der Rahmenlehrplan
unter anderem folgende inhaltliche Orientierungen im Leitthema ,,Der Mensch und die Arbeit”
bis zum Ende der Jahrgangsstufe 10:

,Die Schiilerinnen und Schiler

— nutzen das Arbeitsamt und die zusténdige Berufsberatung,

— erbitten sich bei Problemen am Arbeitsplatz Hilfe,

— nutzen bei moglicher Arbeitslosigkeit entsprechende Beratungsangebote,

— kommunizieren situationsgerecht am Arbeitsplatz,

— stellen sich auf unterschiedliche Personen und Situationen im Arbeitsumfeld ein,
—schatzen ihre Interessen, Fahigkeiten und beruflichen Moglichkeiten realistisch ein,
— nutzen Informationsquellen und Beratungsangebote zur Berufswahl,
—recherchieren Stellenangebote und werten sie aus,

— schreiben Bewerbungen, verfassen einen Lebenslauf und stellen ihre Bewerbungsunterlagen zusammen,
—nehmen Telefonkontakte auf,

— verhalten sich in einem Bewerbungsgesprach angemessen,

— planen ein Betriebspraktikum, flihren es durch und werten es aus,

— ziehen aus einem Betriebspraktikum Schlussfolgerungen fir die eigene Berufswahl,
— werten Arbeitserfahrungen miindlich und schriftlich aus.” (ebd., 30)

Die Vorgaben fiir das Fach Arbeitslehre (ebd., 143) erganzen diese noch, so dass ein umfangrei-
cher Anforderungskatalog an das schulische Arbeiten vorliegt. Jedoch bleibt offen, wie dieses

und andere Themenfelder im vorgegebenen Zeitrahmen konkret bearbeitet werden sollen.

2.5.4 Sozialgesetzbuch IX

Das Sozialgesetzbuch IX ,,Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen”, das seit Sommer
2001 das alte Schwerbehindertengesetz abgeldst hat, stellt bereits in § 1 deutlich die ,Selbstbe-
stimmung und Teilhabe am Leben in der Gesellschaft” als Zielsetzungen des Gesetzbuches he-
raus. Im SGB IX wurden, vor allem durch die neue Einbeziehung der Betroffenenverbdnde und
der BAG UB (Doose 2006, 181), die Arbeitsassistenz und die Rolle der Integrationsfachdienste
gesetzlich verankert. Zu den Aufgaben des Integrationsfachdienstes gehort es gemaR § 110 ein
yindividuelles Fahigkeits-, Leistungs- und Interessenprofil zur Vorbereitung auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt in enger Kooperation mit den schwerbehinderten Menschen, dem Auftraggeber
und der abgebenden Einrichtung der schulischen oder beruflichen Bildung oder Rehabilitation zu

erarbeiten”. Zudem gehort es zu ihren Aufgaben “die Bundesagentur fiir Arbeit auf deren Anfor-
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derung bei der Berufsorientierung und Berufsberatung in den Schulen einschlieRlich der auf je-
den einzelnen Jugendlichen bezogenen Dokumentation der Ergebnisse zu unterstiitzen” und die
betriebliche Ausbildung der Jugendlichen zu begleiten. Auch der Ansatz des Job-Coachings fand
Eingang in das Gesetz. So ist es auch Aufgabe der Integrationsfachdienste ,die schwerbehinder-
ten Menschen, solange erforderlich, am Arbeitsplatz oder beim Training der berufspraktischen
Fahigkeiten am konkreten Arbeitsplatz zu begleiten.” Als problematisch erweist sich bis heute
bundesweit die Beauftragung der Integrationsfachdienste durch die Bundesagentur fiir Arbeit
(vgl. Doose 2006, 191). Dennoch gibt es Moglichkeiten fur Schilerinnen und Schiler Gber Projek-
te wie Job 4000 und Projektmittel der einzelnen Integrationsfachdienste Alternativen auBerhalb
der WfbM und der BBW zu nutzen. Neue Wege werden voraussichtlich auch durch das ,Person-
liche Budget” eréffnet, da dann auch der IFD mit den Mitteln der WfbM ambulant tatig werden
kénnte (Doose 2006, 192).

2.5.5 Berufsbildungsgesetz

Eine weitere gesetzliche Grundlage auf Bundesebene ist das Berufsbildungsgesetz, das in seiner
Fassung vom Marz 2005 gemall §64 vorsieht, dass behinderte Menschen in ,, anerkannten Aus-
bildungsberufen ausgebildet werden” sollen. Mit §66 wird zudem noch eine weitere wichtige
Festlegung getroffen:

,Fur behinderte Menschen, fiir die wegen Art und Schwere ihrer Behinderung eine Ausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf nicht in Betracht kommt, treffen die zustdandigen Stellen auf Antrag der behinderten
Menschen oder ihrer gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen Ausbildungsregelungen [...]. Die Ausbildungs-

inhalte sollen unter Berlicksichtigung von Lage und Entwicklung des allgemeinen Arbeitsmarktes aus den Inhal-

ten anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt werden. (BUNDESMINISTERIUM FUR BILDUNG UND FORSCHUNG, 2005b)“
Dies bedeutet, dass dem Gesetz zufolge auch theoriereduzierte betriebliche Ausbildungen mog-
lich sind. Derzeit werden diese in der Region Berlin, allerdings nur von den Berufsbildungswerken
angeboten. Dadurch, dass eine solche theoriereduzierte Ausbildung im Bedarfsfall geschaffen
werden kann, ist es in Abhangigkeit von dem Unterstitzungspotential des Umfeldes denkbar,
dass auch fiir einzelne Schiilerinnen und Schiiler solche Wege ermoglicht werden.

2.6 Personliche Zukunftsplanung

Die Personliche Zukunftsplanung stellt ein Planungsinstrument dar, um Perspektiven fiir die Be-
reiche Wohnen, Arbeit und Freizeit flir Menschen mit und ohne Behinderung (WELLS, 2004) zu
entwickeln. Fir eine personliche Zukunftsplanung ist es ,,nie zu friih und nie zu spat”, da sich in
jeder Lebensphase immer die Frage stellt: ,Bin ich mit der derzeitigen Situation zufrieden und
was mochte ich in Zukunft (anders) machen?“

In Deutschland wurde das Konzept von Stefan Doose, Susanne Gdbel, der Vereinigung Mensch-

zuerst (People First Deutschland e.V.) sowie der Bundesarbeitsgemeinschaft Unterstiitze Be-
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schaftigung (BAG UB) eingefiihrt und in der Folge von Andreas Hinz, Ines Boban und anderen

aufgegriffen.

Ausgangspunkt fiir die personliche Zukunftsplanung ist eine verdnderte Sichtweise auf die Per-
son-(en), um deren Zukunft es geht. Zentrales Element der Persdnlichen Zukunftsplanung sind
selbstgewahlte Unterstiitzerkreise, die aus Personen bestehen die dem/der Betroffenen nahes-
tehen und die er/sie fir ihre Zukunftsplanung als wichtig erachtet. Der Gedanke der Selbstbe-
stimmung zieht sich als roter Faden durch das Konzept. So entscheidet die betroffene Person
beispielsweise selbst was Gegenstand der Treffen des Unterstiitzerkreises ist. Die Person steht
im Mittelpunkt des gesamten Prozesses. Das bedeutet vor allem: Sie plant mit Unterstiitzung
selbst ihre Zukunft und nicht die Expertinnen und Experten fir sie.

Diese Betrachtungsweise steht im Widerspruch zu dem traditionellen Konzept der Behinderten-
hilfe. Die Schulentwicklung und die Weiterentwicklung der sonderpadagogischen Férderung im
Allgemeinen und auch im spezifischen Einzelfall ist noch nicht soweit fortgeschritten, als dass die
Prinzipien der Selbstbestimmung, der gesellschaftlichen Teilhabe (vgl. SGB IX §1) und das damit
verknipfte Assistenzmodell Gberall in der praktischen Arbeit als Malistab und Ziel anerkannt
werden. Daher gibt es zahlreiche Reibungspunkte, wenn versucht wird, dass Konzept der Persén-
lichen Zukunftsplanung im Schulalltag zu etablieren.

Uber die wichtigsten Unterschiede zwischen traditioneller Hilfeplanung und der Persénlichen

Zukunftsplanung soll die folgende Tabelle (DOOSE, 2004) einen Uberblick geben:

Institutionelle Hilfeplanung

Personliche Zukunftsplanung

Orientierung an Behinderung

Orientierung an der individuellen Person

Betonung von Defiziten und Bedirfnissen

Suche nach Fahigkeiten und Starken

Ziel: oft Reduzierung von negativen Verhaltensweisen

Ziel: Erweiterung der Lebensqualitat

Hilfeplanung abhangig vom professionellen Urteil, oft
standardisierte Tests und Begutachtungen

Hilfeplanung abhangig von der Person, Familie,
Freunde und Fachleuten, verlangt mit der Person
Zeit zu verbringen, um sie kennenzulernen, und
gemeinsam eine gute Beschreibung zu erarbeiten

Schriftliche Berichte

"Geschichten", Episoden von Menschen, die die
Person gut kennen

Sieht die Person im Kontext der verfligbaren MalR-
nahmen und Behinderteneinrichtungen, dies sind oft
Lebensrdume speziell fiir Menschen mit Behinderun-
gen

Sieht die Person im Kontext des reguldren Lebens in
der Region

Professionelle Distanz durch Betonung der Unter-
schiede

Bringt Menschen zusammen durch die Identifizie-
rung von Gemeinsamkeiten

Staatlich geregelte Verfahrensweisen, Blickrichtung:
Kostentrager

Verfahrensweise nicht vorgeschrieben, Blickrichtung:
planende Person

Person ist an der Erstellung der Hilfeplanung (oft nur
teilweise) beteiligt

Person steuert den Plan und die Aktivitaten

Zielrichtung: Starkung und Ausbau der Institution
durch Angebot geeigneter MalRnahmen

Zielrichtung: Starkung und Verwirklichung der Ziele
des Planenden durch das Angebot geeigneter indivi-
dueller MaRnahmen, lernende Organisation
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Auf die einzelnen Unterschiede geht DOOSE (2004) naher ein, im Rahmen dieser Arbeit wird ggf.

am konkreten Beispiel darauf verwiesen.
Die alternative Herangehensweise der personlichen Zukunftsplanung wird durch die Verkniip-
fung mit dem Assistenzmodell in Arbeit und Freizeit umgesetzt und ermoglicht ein selbstbe-

stimmtes Leben und gesellschaftliche Teilhabe auRerhalb von Institutionen der Behindertenhilfe.

3 Darstellung der Lerngruppe beziiglich des zentralen Anliegens

Bei der Lerngruppe handelt es sich um eine neunte Klasse mit drei Schilerinnen und vier Schii-
lern im Alter von 15-17 Jahren. Alle Schiilerinnen und Schiiler haben sonderpadagogischen For-
derbedarf in den Bereichen ,Korperliche und motorische Entwicklung” und , Lernen”, wobei die
Auspragungen individuell sehr unterschiedlich sind. Diese stark unterschiedlichen Fahigkeiten im
kognitiven und motorischen Bereich haben auch eine Auswirkung auf die beruflichen Interessen
und Perspektiven und demzufolge auch auf die Berufsorientierung.

Alle Schiilerinnen und Schiler erhalten voraussichtlich den berufsorientierenden Abschluss, da
ihr Leistungsstand im Fach Mathematik, nicht dem fiir den ,Hauptschulabschluss geltenden
Standard” gemal 8§20 (4) der Verordnung (iber die sonderpadagogische Forderung
(SENATSVERWALTUNG FUR BILDUNG, JUGEND UND SPORT 2005) entspricht. Die Jugendlichen arbeiten alle
in unterschiedlichen Funktionen in der Schiilerfirma ,MariBu - die Caféteria” mit. Bisher nutzte
keine Schiilerin bzw. kein Schiiler die Moglichkeiten zusatzlicher Betriebspraktika oder Praxista-
ge.

Die Gruppe zeichnet sich durch ein konstruktives Gesprachs- und Arbeitsverhalten aus. Phasen-
weise neigen einzelne Schilerinnen und Schiiler zur Albernheit, was jedoch durch Z., G., X. und
D. zunehmend auch selbstkritisch reflektiert wird.

BAUDISCH (2003, 74) verweist im Zusammenhang mit der Identitatsentwicklung von ostdeutschen
Jugendlichen mit Lernschwierigkeiten auf Probleme durch

delinquentes Verhalten, Drogenkonsum und eine

1. Entdecker

aggressive Grundstimmung. In dieser Lerngruppe 2. Introspektive
3. Aktive Suche, Verarbeitung
H H H d Nut selbstrelevant
spielen diese Probleme keine Rolle. pdirnes bt
BAUDISCH bezieht sich auch auf das Mo- Rt e |
(Moratorum) (Erarbertete Identitit)
dell der unterschiedlichen Identi- G
1. Vermeider 1. Konformisten,
. . 2. Hinauszdgernde 2. Rigider,
tatSStl | e nac h B ERZO NSKY' d ass 3. Widerwillige Kon- 3. Normatrver Bezug auf Wert- und
X X X fr.nnfatiun mit per- Erwartungshaltungen wichtiger Anderer
drei unterschiedliche Iden- il
gen
titatsstile unterschei- diffus/vermeidend normorientiert
(Diffusion) (Ubernommene Identitat)
det: informations-
gering hoch
orientiert, in Ab- INNERE VERPFLICHTUNG

Abbildung 6 Identitdtsstile nach BERzonsky (nach WHiTE, WAMPLER, WINN 1998 in BAuDIscH (2003, 74))

hangigkeit von der
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»inneren Verpflichtung” normorientiert und diffus/vermeidend (ebd., 73f). Diese Identitatsstile
spielen eine Rolle fiir den Umgang mit MaBnahmen zur Berufsorientierung und Zukunftsplanung
und werden dementsprechend kurz fiir die einzelnen Schiilerinnen und Schiiler umrissen.

AuRerdem sollen im Folgenden kurz die bisher durchgefiihrten MaRnahmen zur Berufsorientie-
rung, eine allgemeine Einschatzung der schulischen Leistungen, das hdausliche Umfeld, die
Selbsteinschatzung der eigenen Fahigkeit und Besonderheiten im Hinblick auf den sonderpada-
gogischen Forderbedarf sowie daraus resultierende Unterstiitzungsbedirfnisse dargelegt wer-
den. Ferner werden kurz die Empfehlungen zur weiteren schulischen Laufbahn (§27 SopadVO)

dargelegt, die von der Klassenkonferenz getroffen worden sind.

Die detaillierte Beschreibung der Lernausgangslage der einzelnen SuS wurde aus Griinden des

Datenschutzes und des Respekts vor der Privatsphare entfernt.

4 Darstellung von berufsorientierenden MaBRnahmen bei der dargestellten Lern-
gruppe

4.1 Rahmenbedingungen

Ich habe die Klasse im Schuljahr 2006/2007 neu mit einer Stunde ITG Ubernommen und habe im

ersten Vierteljahr ein Vertrauensverhéltnis zu den Schiilerinnen und Schiilern aufbauen kénnen

und mir einen Eindruck von ihrer Lernausgangslage gemacht.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der Klasse arbeiten montags in der Schiilercaféteria ,,MariBu“ und

haben dariiberhinaus keine weiteren Stunden, die fir die Berufsorientierung zur Verfligung ste-

hen. Um dennoch das Projekt durchfiihren zu kdnnen, wurde mit der Klassenleiterin vereinbart,

dass im Rahmen einer Arbeitslehre-, ITG-, Deutsch-Kooperation Deutsch-Stunden genutzt wer-

den kénnen, so dass fiir einzelne Teile der Einheit Doppelstunden zur Verfligung standen.

Die Klassenleiterin wurde (iber die Ziele und den Ablauf der Einheit informiert, aber die gemein-

same Arbeit zeigte, dass eine noch genauere Absprache notwendig ist. Vor allem wurde deutlich,

dass dies noch nicht ausreichend war, um auch die Unterschiede zwischen traditioneller Hilfe-

planung und der Personlichen Zukunftsplanung deutlich zu machen.

Die Inhalte des ITG-Unterrichts wurden zum Ausgleich im Rahmen der Schiilerfirmenarbeit auf-

gegriffen.

Die Eltern wurden schriftlich und auf einer Gesamtelternversammlung UGber das Projekt infor-

miert. Ihnen wurden die Kontaktadressen von mir und Frau Boger zur Verfligung gestellt.
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An der Schule wird der Berufswahlpass zur Dokumentation der Berufsorientierungsprozesse ein-
gesetzt, darauf aufbauend wurde er im Rahmen der Einheit eingefiihrt und zur Dokumentation

eingesetzt.

4.2 Planung der Einheit

Die Unterrichtseinheit wurde nach dem Konzept der Persdnlichen Zukunftsplanung in Anlehnung
an das PATH-Modell (,Planning alternative tomorrows with hope”) von O’BRIEN, PEARPOINT UND
FOREST (vgl. DOOSE 1999, 191) gemeinsam mit Sandra Boger (Diplom-Psychologin und ausgebilde-
te Peer Counselorin) vom BZSL geplant und durchgefiihrt.

Die Planung wurde beeinflusst von den bereits geschilderten Rahmenbedingungen und ent-
spricht damit noch nicht der Idealsituation, war aber in diesem Fall alternativlios und wurde da-
her so durchgefiihrt, um den Schiilerinnen und Schiilern der betreffenden Klasse die Teilnahme

an dem Projekt zu ermoglichen. Das PATH-Modell sieht urspriinglich folgenden Ablauf vor;

1

Nordstern

Visionen

4

unsere

8
der

5 € 2

meine
Starkung

in den Ziele in

nachsten einem
Monaten Jahr

nachste
Schritt

Blndnis-
partner

Abbildung 7 PATH-Pfeil (vgl. Doose 1999, 191)

Von diesem urspriinglichen Modell ausgehend haben wir einige Modifikationen vorgenommen.
Zum einen ist die Persdnliche Zukunftsplanung im urspriinglichen Konzept eine Methode, die auf
die Bediirfnisse einer einzelnen Person ausgerichtet ist. Diese steht im Mittelpunkt einer Zu-
kunftskonferenz und ihre jeweiligen Bezugspersonen unterstiitzen sie bei der Entwicklung von
Zukunftsperspektiven. Ausgehend von den Visionen und Trdaumen (1) wird eine Zeitreise in die
Zukunft unternommen und beschrieben, was das Leben der Person in einem Jahr von dem jetzi-
gen unterscheidet und welche Ziele erreicht worden sind (2). Von diesem Blickwinkel aus wird
beschrieben, wie die Hauptperson gerade lebt und welche Verdanderungswiinsche bestehen (3).

AnschlieBend werden Blindnispartnerinnen und Biindnispartner gesucht, die etwas zum Errei-
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chen der Ziele beitragen mochten (4). Im Folgenden werden konkrete Schritte flir die nachsten
Monate (6), fir den nachsten Monat (7) und der konkrete nachste Schritt (8) geplant. Dieser
Prozess kann auf alle Lebensbereiche angewendet werden, auch wenn einzelne Lebensbereiche
(z.B. Partnerschaft) weniger planbar sind als andere.

Um die Anwendung im Rahmen des Unterrichts mit einer Gruppe von sieben Schilerinnen und
Schiillern umzusetzen, haben wir beschlossen, das Vorgehen zur verandern und die Schritte, die
sich eignen gemeinsam bearbeitet zu werden, in der Gruppe durchzufiihren.

AuBerdem erfolgte eine Einschrankung auf den Bereich Arbeit, da dies der Bereich ist, der die
umfangreichste Unterstltzung bendtigt (im Vergleich zum Wohnen und zur Freizeitgestaltung).
Zudem birgt der Bereich Arbeit die geringste Gefahr zu groRer Ndhe/Intimitdt, was im Rahmen
einer Klasse starke Hemmungen hervorrufen konnte. Gesprache mit den Schiilerinnen und Schii-
lern ergaben, dass diese dem Thema Wohnen derzeit noch keine groRe Bedeutung zumessen.
Die Jugendlichen wurden darauf hingewiesen, dass sich die Personliche Zukunftsplanung auch
auf weitere Bereiche erstrecken kann. lhnen wurde mitgeteilt, dass der Bereich Wohnen in der
zehnten Klasse thematisiert wird und fiir den Freizeit-Bereich Frau Boger in der auBerunterrich-
tlichen Beratung zur Verfligung steht.

Der Ablauf der Einheit ist daher jetzt wie folgt geplant:

3

Nordstern

Traume

4

Was sind
meine

9
5 8

Vi Vorstellung
WERSH Wer kann der

1

Was ist Starken
Zukunft? und

Schwaéchen
?

Wie gehe mir dabei Ergebnisse

il ich vor?
wichtig? ' helfen? vor den
Eltern

Abbildung 8 Modifizierter PATH-Pfeil

Die Inhalte und Schwerpunkte der einzelnen Abschnitte werden im Einzelnen noch genauer vor-
gestellt.
Da die individuelle Perspektive der Schiilerinnen und Schiiler auch bei unserer Arbeit im Mittel-

punkt steht, wurde in der Konzeption bereits angedacht, dass ausgehend von dem gemeinsamen
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Teil im Klassenverband im Anschluss sieben einzelne Zukunftskonferenzen stattfinden, die dann
die jeweiligen Bezugspersonen mit einbeziehen.
In der gemeinsamen Planung haben Sandra Boger und ich folgende Grundsatze fiir die Einheit
festgelegt, um dem privaten Charakter der Zukunftsplanung gerecht zu werden:

e die Teilnahme ist freiwilligg,

e die Partnerinnen und Partner kdnnen jeweils frei gewahlt werden,

e die Unterstitzung kann ebenfalls frei gewahlt werden.
In der Einheit kamen sowohl Materialien aus dem Fundus von Stefan Doose und Susanne GOBEL
(2004) als auch aus dem Arbeitsbuch ,Kapt'n Life und seine Crew” (Doose, EMRICH, GOBEL 2004)
sowie selbstgestaltete Materialien zum Einsatz. Teilweise konnten sie in der urspriinglichen Form
eingesetzt werden, teilweise mussten sie inhaltlich oder formal an die Bediirfnisse der Schiile-

rinnen und Schiiler angepasst werden.

® Auch bei einzelnen Einheiten/Prasentationen kénnen Schulerinnen und Schiler sich zurtickziehen.
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Titel der Einheiten/ Inhalte & Ziele Sozialform (Arbeits- Materialien/ Medien auch fiir Feedback Raumlichkeiten
Zeitdauer form im Unterricht)

1. Was ist Zukunft (-
splanung)? Einzel- -

- Grundlagen der personlichen Zukunftsplanung
Grundfrage ,,Was ist Zukunft fir euch?“ mit Brainstor-
stunde ming

- Vorstellung der Unterrichtsreihe (Themen) mit Verdeutli-
chung der Eingrenzung auf den Schwerpunkt Berufswege-
findung (weitere Méglichkeiten bezogen auf die gesamte
Lebensplanung in der Beratung ansprechen)

- Thematisierung von Grundsatzen fiir alle Unterrichts-
stunden (Freiwilligkeit der Teilnahme, Assistenzmodell
bzw. —mdglichkeiten im Unterricht, Wahlfreiheit in der
Partnerarbeit)

- Kennenlernen der grundsatzlichen Methode und der
unterrichtsrelevanten Aspekte der PZP

-> unterschiedliche Angebote fiir sich nutzen lernen

2. Wer bin ich? Dop-

pelstunde

- Gegenseitiges Kennenlernen und Herstellen eines ange-
nehmen Gruppenklimas bzw. einer vertrauensvollen Ar-
beitsatmosphére

- Reflexion Uber den eigenen Kérper und was man mit
diesem anfangt (mit Hilfe einer eigenen, in Partnerarbeit
erstellten Figur zur Selbstdarstellung)

- Einfiihrung durch
Peer Counselorin

- Gruppendiskussi-
on

- Partnerarbeit
- Vorstellung in der
Gruppe

Path-Modell

Tafel und Magnete

Flipchart mit entsprechenden bunten Stiften
Ubersicht tiber die Themen der Unterrichts-
reihe und Grundsatze

Feedbackbogen fiir Schiilerinnen und Schiiler
Mappe bzw. Hefter fir wahrend des Prozesses
entstehende Arbeitsmaterialien (1 pro Schiile-
rin/ Schuler)

Ubersicht iiber die Themen der Unterrichts-
reihe und Grundsatze

Feedbackbogen fiir Schiilerinnen und Schiler
Tafel inkl. Magnete

Schema fur Figur zur Selbstdarstellung ,,So bin
ich“ (in DIN A4 fiir alle Schilerinnen und Schii-
ler und eine grofRe Darstellung zur Veran-
schaulichung)

Grole Papierrollen zum Abzeichnen der eige-
nen Person, bunte Stifte, Kreide o0.4.

Helle Lampe (n) zur Schattenbilddarstellung
Turnmatten o.3. zum Unterlegen

Bisherige Arbeitsmaterialien der Schiilerinnen
und Schiiler z.B. in Form einer Mappe oder ei-
nes Hefters

Klassenraum in un-
gestorter Atmospha-
re, wenn moglich im
Sitzkreis (auch andere
Fachraume denkbar)

Sitzkreis zur Einflih-
rung in das Thema
bzw. zur Vorstellung
der Ergebnisse in der
Gruppe

grolRer, ungestorter
Raum mit mehreren
Ruckzugsmaglichkei-
ten (pro Paar)

leere Wandflachen
zur Schattenbilddar-
stellung bzw. freie
Bodenflache
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Titel der Einheiten/ Inhalte & Ziele Sozialform (Arbeits- Materialien/ Medien auch fiir Feedback Raumlichkeiten
Zeitdauer form im Unterricht)

3. Was sind meine
Traume und Wiin-
sche? Doppelstunde
+ Einzelstunde

4. Was sind meine
Starken und Schwa-
chen?

Doppelstunde +
Einzelstunde

Traumgeschichte vorlesen

Bedeutung von Traumen und Wiinschen thematisieren
Brainstorming bezogen auf berufliche Traume und Wiin-
sche

Einbringen ergdnzender Anregungen (Hutkarten)
Erstellen eigener Wunschsterne

Erkennen und darstellen eigener Wiinsche und Traume
Rolle / Bedeutung von Wiinschen und Traumen fir die
eigene Zukunftsplanung verstehen

Erkennen eigener Starken und Schwéachen mittels einer
Fahigkeitenliste

Erkennen von Interessengebieten (,Was mochte ich noch
lernen?”) und UnterstUtzungsbedarf

Herausarbeiten von Prioritdten (5 Dinge, die ich gut ge-
nug kann; 5 Dinge, die ich noch lernen mdchte; 5 Dinge,
die mir noch schwer fallen, mir aber nicht so wichtig sind)
Gemeinsame Uberlegungen fiir Lernméglichkeiten (visua-
lisiert an Flipchart)

Lernen eigene Starken und Schwachen angemessen ein-
setzen/ darstellen zu kénnen (z.B. Vorbereitung fiir aus-
sagekraftige Bewerbungsschreiben und -gesprache)

- Gruppendiskussi-
on

- Einzelarbeit

- Vorstellung in der
Gruppe

- Einzelarbeit

- Vorstellung in der
Gruppe

- Gruppendiskussi-
on

- Einzelarbeit

Ubersicht tiber die Themen der Unterrichts-
reihe und Grundsatze

Feedbackbogen fiir Schilerinnen und Schiiler
Hutkarten

Vorgefertigte Papiersterne (ca. 5 pro Schiile-
rin/ Schuler)

Sternvorlage auf dem Computer

Tafel inkl. Magnete

Flipchart mit vorgezeichnetem Stern fiir
Brainstorming

Bunte Stifte

Bisherige Arbeitsmaterialien der Schiilerinnen
und Schiiler z.B. in Form einer Mappe oder ei-
nes Hefters

Ubersicht ber die Themen der Unterrichts-
reihe und Grundsatze

Feedbackbogen fiir Schilerinnen und Schiiler
Fahigkeitenliste (fir jede/jeden Schilerin/
Schiler in DIN A4)

Computer mit Excel pro Schilerin/ Schiler
Flipchart

Bunte Stifte

Tafel inkl. Magnete

Bisherige Arbeitsmaterialien der Schiilerinnen
und Schiiler z.B. in Form einer Mappe oder ei-
nes Hefters

moglichst ruhiger,
ungestorter Raum mit
Ruickzugsmoglichkei-
ten fur Einzelarbeit an
Tischen

Sitzkreis zur Einfuh-
rung in das Thema
bzw. zur Vorstellung
der Ergebnisse in der
Gruppe

moglichst ruhiger,
ungestdrter Compu-
terraum mit Riick-
zugsmoglichkeiten flr
Einzelarbeit an Ti-
schen

Sitzkreis zur Einflh-
rung in das Thema
bzw. zur Vorstellung
der Ergebnisse in der
Gruppe
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Titel der Einheiten/ Inhalte & Ziele Sozialform (Arbeits- Materialien/ Medien auch fiir Feedback Raumlichkeiten
Zeitdauer form im Unterricht)

5. Was ist mir wichtig?

Doppelstunde

6. Was sind meine
Ziele?

Doppelstunde + Einzel-
stunde

- Reflexion der vorherigen Stunden bzw. des bisherigen
Prozesses
- Herausarbeitung wichtiger Kriterien fir Arbeit/Praktikum

anhand der bisher erarbeiteten Wunsche, Interessen usw.

- Erstellen einer Praferenzmatrix um zwischen verschiede-
nen Interessen zu gewichten

- Herausarbeiten der Rolle/ Bedeutung von Zielen (in Ab-
grenzung von z.B. Wiinschen und Trdumen) mit einem
Brainstorming

- Ermunterung auch Teilziele bzw. kleine, erreichbare Ziele
zu formulieren (durch Peer Counselorin)

- Zielvorstellungen fiir kommende Praktika entwickeln

- Zielvorstellungen fiir die Zeit nach der Schule formulieren

- Gruppenarbeit
Partnerarbeit
Einzelarbeit
Vorstellung in der
Gruppe

Gruppendiskussion
Einzelarbeit
Vorstellung in der
Gruppe

Ubersicht iiber die Themen der Unterrichts-
reihe und Grundsatze

Feedbackbogen fiir Schilerinnen und Schiiler
Flipchart

Bunte Stifte, Papier

Tafel inkl. Magnete

Path-Modell zur Reflexion

Praferenzmatrix (auf Flipchart und in DIN A4
fur jede/jeden Schiilerin/ Schiiler)

Bisherige Arbeitsmaterialien der Schiilerinnen
und Schiler z.B. in Form einer Mappe/ Hefter
Ubersicht tber die Themen der Unterrichts-
reihe und Grundsatze

Feedbackbogen fiir Schiilerinnen und Schiiler
Bunte Stifte, Papier

Tafel inkl. Magnete

Path-Modell

Vorgefertigte Papierkreise entsprechend des
Zielkreises aus dem Path-Modell (ca. 5 pro
Schiilerin/ Schiiler)

Flipchart mit vorgezeichnetem Kreis fur
Brainstorming

Bisherige Arbeitsmaterialien der Schilerinnen
und Schiler z.B. in Form einer Mappe oder ei-
nes Hefters

moglichst ruhiger,
ungestorter Raum
mit Riickzugsmog-
lichkeiten fir Ein-
zelarbeit an Tischen
Sitzkreis zur Einfiih-
rung in das Thema
bzw. zur Vorstellung
der Ergebnisse in
der Gruppe

moglichst ruhiger,
ungestorter Raum
mit Riickzugsmog-
lichkeiten fir Ein-
zelarbeit an Tischen
Sitzkreis zur Einfih-
rung in das Thema
bzw. zur Vorstellung
der Ergebnisse in
der Gruppe
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Titel der Einheiten/ Inhalte & Ziele Sozialform (Arbeits-
Zeitdauer form im Unterricht)

- Planung des weiteren Vorgehens (Was

7. Wie gehe ich vor?
Doppelstunde

8. Wer kann mir dabei
helfen?
Doppelstunde + Einzel-
stunde

[Darstellung von berufsorientierenden MaRnahmen bei der dargestellten Lerngruppe]

muss zum Erreichen der Ziele getan wer-
den?)

Entwicklung einer ,to do -Liste” als
Orientierung fur das weitere Vorgehen
der Schiilerinnen und Schiler

Erkennen des eigenen Hilfebedarfs und
Kennenlernen von geeigneten Unterstiit-
zungsmoglichkeiten

Kennenlernen von Moglichkeiten, wie
Zukunftstreffen mit Unterstitzerinnen
und Unterstiitzer geplant und gestaltet
werden konnen (Wen mdochte ich einla-
den? Wo soll dieses stattfinden?)
Fertigen eines Einladungsschreibens an
die Eltern bzw. von Schilerinnen und
Schiilern ausgewahlte Unterstiitzerinnen
und Unterstltzer zu Thema 9

Gruppendiskussion
Partnerarbeit
Vorstellung in der
Gruppe

Partnerarbeit
Prasentation in der
Gruppe
Gruppenarbeit
Einzelarbeit

Materialien/ Medien auch fir Feedback

Ubersicht {iber die Themen der Unterrichtsreihe und
Grundsatze

Feedbackbogen fir Schiilerinnen und Schiiler

Bunte Stifte, Papier

Flipchart

Tafel inkl. Magnete

Vorgefertigte ,,to do-Liste” zum Ausfiillen (1 Papier
pro Schilerin/ Schiiler und Datei)

Wenn moglich Computer fiir Partnerarbeit mit vor-
bereiteter ,to do-Liste”

Bisherige Arbeitsmaterialien der Schilerinnen und
Schiler z.B. in Form einer Mappe oder eines Hefters
Ubersicht {iber die Themen der Unterrichtsreihe und
Grundsatze

Feedbackbogen fiir Schiilerinnen und Schiiler

Bunte Stifte, Papier

Flipchart

Tafel inkl. Magnete

Vorgefertigte Tabelle fiir ,,mir wichtige Personen” im
Bereich Arbeit/ Praktikum

Wenn moglich Computer fiir Partnerarbeit mit vor-
bereiteter Tabelle ,,mir wichtige Personen als Datei
Vorbereitetes Handout zum Thema ,,So wird es wirk-
lich mein Treffen” als Orientierungshilfe (1 pro Schii-
lerin/ Schuiler)

Vorlage fiir Einladung zu Thema 9 am Computer
Bisherige Arbeitsmaterialien der Schilerinnen und
Schiler z.B. in Form einer Mappe oder eines Hefters

Raumlichkeiten

moglichst ruhiger, unges-
térter Computerraum mit
Riickzugsmoglichkeiten fir
Partnerarbeit an Tischen
Sitzkreis zur Einfihrung in
das Thema bzw. zur Vor-
stellung der Ergebnisse in
der Gruppe

moglichst ruhiger, unges-
térter Computerraum mit
Riickzugsmoglichkeiten fir
Partner- bzw. Einzelarbeit
an Tischen

Sitzkreis zur Einflihrung in
das Thema bzw. zur Vor-
stellung der Ergebnisse in
der Gruppe
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Titel der Einheiten/
Zeitdauer

9. Vorstellung erarbei-
teter Ergebnisse vor
den Eltern

3 Doppelstunden

(nach Schulschluss)

[Darstellung von berufsorientierenden MaRnahmen bei der dargestellten Lerngruppe]

Inhalte & Ziele

- Vorbereitung (60 Min. + 10 Min. Pause)
mit anschlieBender Durchfiihrung (130
Min.+ 10 Min. Pause) und Nachbereitung
(60 Min.) der Prasentation der eigenen
Zukunftsplanung vor engen Bezugsper-
sonen, die als Unterstiitzerinnen und Un-
terstitzer gewonnen werden sollen

- Einbeziehen der Eltern in den Prozess
bzw. die entwickelten Zukunftsvorstel-
lungen ihrer Kinder

Sozialform (Arbeits-

form im Unterricht)

- Einzelarbeit

- Absprache in der
Gruppe

- Prasentation in der
gesamten Gruppe
(mit Eltern)

- Gruppendiskussion

Materialien/ Medien auch fuir Feedback

Flipchart

Tafel inkl. Magnete

Technische Ausstattung (Beamer, OH-Projektor,
Laptop)

Bisherige Arbeitsmaterialien der Schilerinnen und
Schiiler z.B. in Form einer Mappe oder eines Hefters
Beistelltisch mit Getranken und Keksen

Raumlichkeiten

maoglicher Riickgriff auf
Computerraum mit Rick-
zugsmoglichkeiten zur
Vorbereitung

ausreichend groBer Raum
mit angenehmer Atmos-
phare zur Prdsentation
(wenn moglich kein Unter-
richtsraum)

Sitzanordnung als U-Form
Schilerinnen und Schiiler
sollten mit ihren jeweiligen
Unterstiitzerinnen und Un-
terstlitzern zusammensit-
zen
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5 Darstellung von Planung, Durchfiihrung und Analyse der Unterrichtsarbeit

Exemplarisch sollen im folgenden Abschnitt zwei Stunden aus der Unterrichtseinheit vorgestellt
werden um zu zeigen, inwieweit die Personliche Zukunftsplanung geeignet ist und in der Berufs-
orientierung an der Schule eingesetzt werden kdnnte. Die Unterrichtsbeispiele beziehen sich auf
zwei Phdanomene, die im Vorfeld angesprochen worden sind. Die erste vorgestellte Stunde be-
fasst sich mit den Traumen und Wiinschen der Schiilerinnen und Schiiler und soll Perspektiven
Uber die bislang von auRen gesetzten Grenzen hinaus ermoglichen. Die zweite Stunde zeigt den
Umgang mit den eigenen Starken und Schwachen, die den von Moosecker und PFRIEM (2004) an-
gemahnten Realitdatsbezug wieder ins Spiel bringt, aber durch die Formulierung von Unterstit-
zungsbedarf kein reines Ausschlussverfahren darstellt. Die gewdhlten Stunden zeigen gleichzeitig
die Vorteile der Arbeit in der Gruppe und in Partnerarbeit, sowie die notwendigen Anschluss-

moglichkeiten im Hinblick auf die weitere Unterrichtsarbeit (z.B. Bewerbungstrainings).
5.1 Was sind meine Traume und Wiinsche?

5.1.1 Planung

5.1.1.1 Kooperation mit Sandra Boger

Bereits in der Planungsphase wurde mit Frau Boger zusammengearbeitet, so dass unserer beider
Erfahrung im Hinblick auf die personliche Zukunftsplanung, ihr Wissen um die Peer-Perspektive
von Menschen mit Behinderung und mein Wissen in puncto Lernausgangslage und besondere
Unterstiitzungsbedarfe der Schiilerinnen und Schiiler, in die Unterrichtsplanung einfloss. Zudem
war sie selbst in allen Stunden anwesend, Ubernahm Moderationsaufgaben (vgl. Doose 1999,
190), brachte ihren eigenen Blickwinkel mit in Diskussionen ein und sprach vor dem Hintergrund
der eigenen Erfahrung Themen an, die auch fir die Jugendlichen u. U. bedeutsam sind oder wer-
den konnten. Die Kooperation fand sowohl im Hinblick auf die Planung als auch auf die Durch-
fiilhrung gleichberechtigt statt, so dass jede/r seine/ihre Uberlegungen einbringen konnte und
auch in der Interaktion mit den Schiilerinnen und Schilern klar wurde, dass wir beide als Ans-

prechperson jederzeit zu Verfligung stehen.

5.1.1.2 Uberblick iiber die Stunde

Als ritualisierter Einstieg in die Stunde wird die Ubersicht tGber die Einheit verwendet, an Hand
derer rekapituliert werden kann, was bisher statt fand und ein Ausblick auf die folgende Doppel-
stunde gegeben wird. Fir den Fall, dass F., wie in der Stunde zuvor, nicht teilnehmen mochte
kann sie eine Aufgabe aus dem Bereich ITG l6sen™, die sie in der letzten Stunde angefangen hat

und am Ende der Doppelstunde prasentieren kann.

% Erstellen eines Plakats aus den Southpark-Figuren, die sie in der Vorwoche als Hausaufgabe erstellt haben
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Ausgehend von einer Traumgeschichte aus den Materialien zur Personlichen Zukunftsplanung
(Doose 1999, 162), die von einer Schiilerin (X., F., D.) der Gruppe vorgetragen werden soll, soll
die Wichtigkeit von Zeit und Raum fiir die Entwicklung von Traumen und Wiinschen herausgear-
beitet werden. Im Anschluss wird von den Schilerinnen und Schilern, Sandra Boger, der Klas-
senlehrerin und mir ein Brainstorming durchgefiihrt, wobei der Bereich Arbeit in den Mittel-
punkt gerlickt wird. Die gemeinsame Arbeit mit den Schiilerinnen und Schilern ermdéglicht einen
anderen Zugang, da sich alle Beteiligten 6ffnen und private Gedanken und Uberlegungen preis-
geben und so eine gleichberechtigte Atmosphare geschaffen wird. Die Arbeitsassistentin von
Sandra Boger Ubernimmt das Anschreiben auf dem Packpapier, so dass sich alle Beteiligten auf
das Brainstorming konzentrieren kénnen'’. Nachdem alle Beteiligten ihre Vorstellungen gedu-
Bert haben und von uns ggf. noch Vorschldge zu Arbeitszeit- und Arbeitsorganisationsmodellen
eingebracht wurden, wird den Schiilerinnen und Schiilern die Méglichkeit gegeben, sich an Hand
der Hutkarten® (DoosE 0.J.) noch ergianzende Anregungen zu holen. Diese sind so gestaltet, das
jeweils die Begriffe einerseits aus dem Bereich der Erwerbsarbeit (,,BackerIn”, ,Hausmeisterin®)
stammen und andererseits auch dariiber hinaus unbezahlte Arbeit in Familie, Haushalt und Eh-
renamt (,EhrenamtlicheR FreiwilligeR“, ,LiebhaberIN“) sowie Lebensstile (,plnktliche Person®)
mit einbeziehen (Doose 2006, 65). Der jeweilige Begriff ist auf den Karten aufgeschrieben und
abgebildet. Damit ist es auch fir Z., der nur langsam liest, moglich die Inhalte der Karten schnell
und eigenstandig zu erfassen. Da die 108 Begriffe das Thema nicht erschépfend behandeln, ha-
ben wir uns entschlossen, diese erst nach der gemeinsamen Brainstorming-Phase als erneute
Anregung und Erganzung zu nutzen und nicht die Kreativitdt der Gruppe durch anfiangliche Vor-
gaben einzuschranken. Die ausgewahlten Hutkarten sollen die Schiilerinnen und Schiiler selbst
mit Magneten an der Tafel befestigen oder so sie es motorisch nicht kénnen (X., D.), andere dar-
um bitten. Im Anschluss wird allen noch einmal die Moéglichkeit gegeben, weitere Gedanken ein-
zubringen, um auch die Anregungen durch die Hutkarten zu nutzen. Nach Abschluss der Runde
bekommen die Schiilerinnen und Schiiler die Moéglichkeit ihre eigenen Wiinsche auf vorbereitete
Papiersterne zu Ubertragen. Dabei wird in der Aufgabenstellung durch Sandra Boger wiederum
auf die Bedeutung von Wiinschen und Traumen als Orientierungspunkte und die Vielfaltigkeit
und Individualitat der Traume eingegangen. Der Rest der verbleibenden Stunde wird von den
Schiilerinnen und Schiilern genutzt um ihre Wunschsterne zu gestalten. In der Stunde in der fol-
genden Woche haben die Schiilerinnen und Schiiler Gelegenheit ihre Wunschsterne vorzustel-
len. Dies stellt bereits eine Ubung fiir die anstehende Prédsentationspriifung im Hinblick auf den

berufsorientierenden Abschluss dar, so dass im Vorfeld auch noch mal Kriterien fir eine gelun-

! Gleichzeitig wird an der Stelle bereits der Umgang mit Arbeitsassistenz deutlich, den die Schiilerinnen und

Schiiler in der Regel noch nicht erlebt haben.

2 Diese sind ausgehend von der Frage entstanden ,,Welcher Hut passt zu mir?“.
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gene Prasentation zusammengetragen und visualisiert werden. Da sich die Wiinsche und Traume

der Jugendlichen nicht bewerten lassen, wird in der Einschdtzung jeweils nur auf die vereinbar-
ten Kriterien flr die Prasentation eingegangen. Da auch F. ggf. ihr Arbeitsergebnis prasentiert,
bietet sich hier eine Gelegenheit, ihr einen Einblick in den Prozess zu erméglichen und auch den
anderen ihre Arbeit vorzustellen. Zum Abschluss der Stunde wird diese ritualisiert von den Schi-

lerinnen und Schiilern eingeschatzt.

5.1.1.3 Anpassungen und Besonderheiten im Vergleich zur Methode

In den folgenden Punkten wurde dieser Abschnitt der Zukunftsplanung an die Schulstruktur und
die Bedirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler angepasst. Eine zentrale Anpassung ist die Gestal-
tung der Phase als Gruppenprozess, bei dem nicht eine Person im Mittelpunkt stand, sondern
mehrere gleichberechtigte Personen. Dazu muss in der direkten Interaktion sichergestellt wer-
den, dass alle Schiilerinnen und Schiiler unabhangig von ihrem Identitatsstil und ihrem Kommu-
nikationsverhalten mit ihren Wiinschen und Traumen bericksichtigt werden. Weitere Anpassun-
gen sind die Einschrankung der Wiinsche und Traume auf den Arbeitsbereich, die Beschrankung
in der Arbeit mit den Hutkarten auf Rollen, die man gerne einnehmen méchte (Doose o.J.) und
die zusatzliche Prdsentationsiibung, die nicht nétig ist, wenn nur eine Person im Mittelpunkt
steht. Neben diesen zentralen Veranderungen, die alle Schiilerinnen und Schiiler gleichermalien
betreffen, wurden Modifikationen vorgenommen, die einzelnen Jugendlichen eine leichtere
selbstandige Teilhabe ermoglichen. So wurden fir X. die Wunschsterne auf dem Computer als
Vorlage zur Verfigung gestellt und fir Z. und G. die groRen Hutkarten mit der Wort/Bild-
Kombination eingesetzt wurden, die ihnen ein schnelleres Erfassen und Ubertragen auf die eige-
nen Wunschsterne ermdglicht. Auch die Ergebnissicherung des Brainstormings an der Tafel stellt
fur Z. und G. eine individuelle Hilfe dar, die fir die anderen Schiilerinnen und Schuler nicht in
dem Malle nétig ware, aber als Orientierung genutzt werden kann. Bei den noétigen Wegen im
Klassenraum erhalten X. und z. T. auch D. Unterstiitzung durch ihre Mitschilerinnen und Mit-

schiler bzw. die anwesenden Lehrkrafte.

5.1.2 Durchfiihrung

Bei der Durchfiihrung der Doppelstunde stellte sich heraus, dass die Klassenlehrerin mit F. ge-
sprochen hatte und sie dazu gedrangt hat sich an der Zukunftsplanung zu beteiligen. Da wir dies
erst in der Stunde erfahren haben, wollten wir auch nicht durch das Alternativangebot nach der
gemeinsamen Orientierungsphase fir Verwirrung sorgen, zu mal sich F. zu dem Zeitpunkt bereits
in das Unterrichtsgeschehen einbrachte. Ansonsten wurde die Stunde planmaRig durchgefiihrt.
Alle Schiilerinnen und Schiiler haben eigene Vorstellungen eingebracht, sowohl wahrend des

Brainstormings als auch bei der Arbeit mit den Hutkarten. Vor allem G. und F. haben ausschlief3-
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lich eigene Ideen eingebracht, was auf Grund ihrer bisherigen Art und Weise mit dem Thema
umzugehen sehr erstaunlich ist.

Die folgende Abbildung vermittelt einen Eindruck von dem Brainstorming und von der Arbeit mit

den Hutkarten.

Abbildung 9 Ergebnis des Brainstorming und der Arbeit mit den Hutkarten

Im Anschluss ist es allen anwesenden Schiilerinnen und Schiilern gelungen selbstandige ihre
Wunschsterne zu gestalten. E. und X., die leider an dem Tag krank waren, erhielten dann in den
Hausaufgabenstunden der folgenden Woche die Mdoglichkeit ihre Wiinsche und Traume aufzu-

schreiben. Dabei wurden sie von ihren Mitschilerinnen und Mitschilern unterstitzt.

5.1.3 Analyse

Im Rickblick zeigt sich, dass auf Grund des glinstigen Klassenklimas und der offenen, freundli-
chen Atmosphare, die Arbeit mit dem Brainstorming und den Hutkarten gut geeignet war, um
Winsche und Traume zu artikulieren, die auch auBerhalb von Erwartungsmustern von Lehrkraf-
ten und Eltern lagen. Insbesondere die Kombination von selbstandigem Arbeiten in der Gruppe
und der Nutzung zusatzlicher Anregungen durch die Hutkarten erwies sich als glinstig. Die Arbeit
mit den Wunschsternen war, wie auch die Prasentation in der folgenden Woche zeigte, insofern
erfolgreich, als das es den Schiilerinnen und Schiilern gelang, aus den zusammengetragenen
vielfaltigen Vorstellungen die jeweils fiir sie bedeutsamen auszuwahlen. Durch die Hutkarten

und die Unterstltzung durch die Assistentin von Sandra Boger, die alle wahrend des Brainstor-
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mings genannten Inhalte verschriftlichte, konnten auch Schiler, wie Z. und G., die beim Schrei-

ben Unsicherheiten aufweisen in der Arbeitsphase selbstandig agieren.

Zwei Aspekte erschienen rickblickend als problematisch. Zum einen erwies sich die Traumge-
schichte aus den Materialien der Personlichen Zukunftsplanung (Doose 1999, 162) auf Grund der
Schriftart und der Komplexitat als ungeeignet. Zusatzlich reicht die Konzentration der Schiilerin-
nen und Schiiler nicht aus, um die Kernaussage am Ende des Textes zu erkennen. Deshalb gelang
es den Schiillerinnen und Schiilern nur mit Unterstiitzung den Inhalt zu erfassen. Eine Moglichkeit
ware, den Text oder einen kiirzeren mit einer Standardschrift fir alle Schilerinnen und Schiiler
zur Verfligung zu stellen. Zum anderen hat die Intervention der Klassenlehrerin dazu gefiihrt,
dass die Freiwilligkeit der Personlichen Zukunftsplanung aufgehoben wurde. F. fiihlte sich dazu
gedrangt teilzunehmen und hat das auch in spateren Gesprachen wiederholt so reflektiert.

Nach Ansicht von Sandra Boger und mir ist die Freiwilligkeit der Personlichen Zukunftsplanung
eines der Prinzipien, die man nicht fiir die Umsetzung in der Schule aufgeben sollte. In der konk-
reten Situation hielten wir es aber nicht fiir sinnvoll, die Autoritdt der Klassenlehrerin zu unterg-
raben. Vielmehr erscheint es uns wichtig,
in der Gestaltung zukinftiger Projekte,
den Angebotscharakter der Personlichen
Zukunftsplanung fiir Lehrkrafte sowie
Schiilerinnen und Schiiler deutlich zu ma-
chen.

Das in der Einheit eingefilihrte Feedback-

plakat bei dem die Schilerinnen und Schi-

ler mit Hilfe von Magneten die Stunde

einschatzen sollen (langweilig - spannend,

ZU Schwierig - 7U einfach)’ nutze F_' um Abbildung 10 Polaritdtenprofil zur Einschdtzung der Stunde durch
die Schiilerinnen und Schiiler
wiederholt ihre Ablehnung zum Ausdruck

zu bringen. Die anderen Schiilerinnen und Schiiler haben die Stunde als spannend und im Hinb-

lick auf die Schwierigkeit als genau richtig eingeschatzt.

5.2 Was sind meine Starken und Schwachen?

5.2.1 Planung

5.2.1.1 Uberblick iiber die Stunde

Um berufliche Perspektiven realistisch einschatzen zu kénnen, wie MooseCKER und PFRIEM es for-
dern, mussen die Schilerinnen und Schiilern sich selbst mit ihren Starken und Schwachen ausei-
nandersetzen. Ausgehend von den Materialien der Personlichen Zukunftsplanung (Doose 1999,

213) haben wir beschlossen, die darin enthaltene Fahigkeitenliste so zu modifizieren, dass sie
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auch verschiedene Aspekte der Mobilitdt mit einbezieht. Neben dem Bereich Bewegung und

Mobilitat beinhaltet die Liste Aussagen zu den folgenden Bereichen:

Maine Fahiskai

e Aufgaben und Arbeiten,

Ichkann dies

e Gesundheit,

e Kontakt mit anderen Bewegung und Mobilitit
’ 1. Ichkann kleine leichie Dinge fragen et 0 eIl
e Sicherheit, 2 TRkann gl et ® @I
. . 3. I:i:[mnnam Computer mit Maus und/oder Tastatur P @ 9 H
e Vorbereitung fiir den Tag, _ arbedten ___
4. Ichkann mut IJWLIHQDGE‘LS!(;H SCHretben - A A TT
— == W oLl
e Selbstorganisation, 5. IchRann umbittern et @O0
6. Ichwet f ich fnformieren kann (Fahrplon im et L O 6T
e Umgang mit Geld und Behor- _ Intermet, _ _ -
7 Irhbes o9 Canrdien et alletmne N PR —
T Tes on Pl dienstaleime . o0o0
den und 3. Ion ki it Dus una bann Joren crs o a0l
9. Ichkamn Auto fakres -~ © @ II
.. — — =
b Aussehen Und Korperpﬂege 10. Ichkann mich alieing im Strabenverkent bewegen - o oEn TT
— - W T 1l
11, Ichkann mich in giner unbekannten Gegend zurechifmdon " - s T
— = 2 =1l
An Hand der Fahigkeitenliste soll ein- 12 Ichkann mir VEZE gut merken crL.0 00
13, Irh kann einen Stadimlon lesen N oo T
. . L. - — = =
geschatzt werden ob man eine Fahig-
keit mit viel Hilfe T 10k fale 7k als Eravacksener, Mawy Fra < T5 000
. . . . Z.Ich grufie andere Menschen, ich bin freundiich und Rofiich -T2 ®OII
mit etwas Hilfe, ohne Hilfe bewalti- ST T e Ve E —
gen kann und ob man es gut genug 4. Ich berticksichtige Vorschiige oder hilfreiche Kritik T ®6II
bt e . - «T-o©@6I1
kann, die Fahigkeit fir einen nicht — e o
wichtig ist oder ob man diese erler- «T->0©6I
. . « T @eI1
nen mochte. An Hand der Liste kann == T
man dann Vergleiche anstellen, wel- i U
« T @eI1
che fir einen Beruf wichtigen Fahig- T ©8I
« T ©6I1

keiten man selbst schon gut be-

Abbildung 11 Arbeitsblatt Fahigkeitenliste in Anlehnung an Doose

herrscht und bei welchen man der (1999, 213)

Unterstiitzung bedarf.

Diese Informationen sind eine gute Grundlage fiir die weitere Berufsorientierung und kénnen fir
das Schreiben von aussagekraftigen Bewerbungen genutzt werden. Zusatzlich ermdglicht dies
neben der Selbstreflektion auch Perspektiven fiir die weitere Gestaltung des Unterrichts, da die
Schiilerinnen und Schiiler eigene Interessen benennen.

Nach der ritualisierten EinfUhrung in die Stunde sollen die Schiilerinnen und Schiilern sich in der
Gruppe Uber die Fahigkeitenliste und deren Funktion und Bedeutung austauschen. Dazu haben
sie fiinf Minuten Zeit um sich die Liste anzusehen und sich einen Uberblick tiber die Fahigkeiten
und Ankreuzmaoglichkeiten zu verschaffen. Im Anschluss werden diese gemeinsam kurz bespro-
chen und die Aufgabenstellung erldutert. Die verbleibende Zeit der Stunde sollen die Schiilerin-

nen und Schilern nutzen, um in Partnerarbeit die Liste gemeinsam im Dialog (z.B. in Form eines

Interviews), auszufillen.
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Den Partner/ die Partnerin kénnen die Jugendlichen genauso wie eine mogliche Unterstiitzung

durch Erwachsene frei wahlen. Zum Abschluss der Stunde wird den Schiilerinnen und Schilern
die Hausaufgabe gegeben, zu lberlegen, welche fiinf Dinge sie gut genug kdnnen, welche sie
noch lernen mochten und welche ihnen noch schwer fallen, aber nicht so wichtig sind. Zur Vor-
bereitung der Prasentation in der folgenden Doppelstunde sollen sie einen Stichpunktzettel ers-
tellen. Die Prasentation ist der Ausgangspunkt fiir gemeinsame Reflexionen Uber Lernmdglich-
keiten fir die gewahlten Fahigkeiten sowie Unterstiitzungspotentiale, die aus den Schwachen

und Einsatzmoglichkeiten, die aus den Starken resultieren.

5.2.1.2 Anpassungen und Besonderheiten im Vergleich zur Methode

In der Arbeit mit der Fahigkeitenliste wurde auf eine gemeinsame Erarbeitung in der Gruppe
Wert gelegt. Die hinzugefligten Items im Bereich Mobilitdt stammen ebenso wie die anderen
Fahigkeiten aus der Lebenswirklichkeit der Jugendlichen, so dass dort keine weitere Anpassung
notig war. Analog zur zuvor beschriebenen Stunde bendtigen X. und D. Unterstlitzung bei der
Bewegung im Raum, die sie aber selbst formulieren und von Erwachsenen oder den anderen
Jugendlichen einfordern. X. erhdlt die Fahigkeitenliste sowohl auf Papier als auch auf dem Lap-
top und kann somit in der Gruppenphase am Tisch teilhaben. Das Arbeiten mit Partnern und die
Erarbeitung in der Gruppe bietet Z. die Moglichkeit bei Verstandnisschwierigkeiten direkt nach-

fragen zu kdnnen und ggf. auch Inhalte vorlesen zu lassen.

5.2.2 Durchfiihrung

Bei der Durchfiihrung der Stunde zeigte sich, dass alle anwesenden Schiilerinnen und Schiiler®
problemlos verstanden haben, wie mit der Fahigkeitenliste zu verfahren ist. Bei der Reflexion
moglicher weiterer Verwendungsmaoglichkeiten, zeigte sich, dass schriftliche Bewerbungen und
Bewerbungsgesprdache gegenwartig nicht relevant sind. Die Partnerarbeitsphase wurde von allen
Schilerinnen und Schiilern als Einzelarbeitsphase mit gelegentlichem Austausch genutzt. Z. hat
zwar mit E. an einem Tisch gesessen, war aber bemiiht alle Fahigkeiten selbst zu erlesen und
einzuschatzen. Der erhoffte Dialog in der Partnerarbeit Giber die eigenen Fahigkeiten und Unters-
titzungsbedarfe blieb damit, trotz versuchter Intervention durch Frau Boger und mich, aus.
Durch ruhiges und konzentriertes Arbeiten war es allen Schiilerinnen und Schiilern moglich, die
Arbeit an der umfangreichen Fahigkeitsliste in der Stunde abzuschlieRen. F., die weiterhin an den
Stunden teilnahm, aber allein arbeiten wollte, konnte bereits anfangen ihren Stichpunktzettel
auszufillen. X. und Y. haben die Hausaufgabenstunden der folgenden Woche genutzt, um die

Aufgabe zu bearbeiten.

B X. und Y. waren leider krank.
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5.2.3 Analyse

Die Fahigkeitenliste wurde von allen Schilerinnen und Schiilern in ihrer Aufgabe, Funktion ver-

standen und mit groBem Eifer erfolgreich bearbeitet. Dies wurde in Beobachtungen und bei der
Prasentation in der folgenden Woche deutlich. Auftretende Fragen zu einzelnen Fahigkeiten
konnten im Gesprach mit dem Partner geklart werden. Die Gestaltung der Fahigkeitenliste ent-
sprach also auch dem Wortschatz und der Lebenswelt der Jugendlichen.

Dennoch zeigten sich in der Durchfiihrung der Stunde zwei Probleme. Zum einen die Frage, in-
wieweit den Schilerinnen und Schiilern prasent bleibt, dass sie auf die Liste zurlickgreifen kon-
nen, um eine Bewerbung zu schreiben und wie man es ermdoglichen kann, dass sie dies im Unter-
richt selbst erarbeiten. Eine Idee, die in der Folge, auch beispielsweise bei der Gestaltung des
Praktikumshefters aufgegriffen wurde, ist ein rosafarbenes Kastchen auf der Fahigkeitenliste, die
ihre Funktion und Bedeutung beschreibt und damit auch tber die Unterrichtsstunde hinaus pra-
sent ist. Ein solcher einfliihrender Text hatte zudem den Vorteil, dass er einmal von den Jugendli-
chen gelesen wird und ein zweites Mal in der Gruppe thematisiert werden kann.

Zum Zweiten zeigte die Art und Weise, wie die Zusammenarbeit mit dem Partner/der Partnerin
gestaltet wurde, dass die Schilerinnen und Schiler darin nicht gelibt sind. Das warf die Frage
auf, ob und inwieweit man auf die Gestaltung der Arbeit Einfluss nehmen sollte. Auf Grund des-
sen, dass wir die Form des Interviews lediglich als eine Moglichkeit beschrieben haben, haben
wir dann diesen Weg erneut angeregt, aber nicht eingefordert. Da im Informatikunterricht bisher
Uberwiegend einzeln an den PCs gearbeitet wurde, ist die geringe Erfahrung der Jugendlichen
mit Partnerarbeit bislang nicht aufgefallen, aber dennoch erscheint es als wichtig, die Zusam-
menarbeit im Team zu férdern, so dass zukiinftig vermehrt Aufgaben in den Unterricht einbezo-

gen werden, die eine echte Zusammenarbeit erfordern.

6 Gesamtreflexion - Personliche Zukunftsplanung im Unterricht

Die Erfahrungen des durchgefiihrten Projektes lassen sich teils an den vorgestellten Stunden
erlautern und sind teils auf das Gesamtprojekt bezogen. Dabei sollen Vorteile des Projektes
ebenso zur Sprache kommen wie Nachteile und Verbesserungsvorschlage. Auf folgende Aspekte
soll daher im Folgenden eingegangen werden:

e Zeit und Raum fiir Trdume und Wiinsche geben

e eigene Fahigkeiten, Interessen und Unterstiitzungsbedarfe erkennen

e Angebot als Projektwoche

e zeitliche Verortung am Anfang des Schuljahres

o Aufrechterhaltung der Freiwilligkeit

e Einbeziehung aller Lehrkrafte in den Prozess der personlichen Zukunftsplanung
e Kooperationsgestaltung

e Verstarkte friihere Einbeziehung der Eltern
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e Abstimmung mit den Integrationsfachdiensten und den Handwerkskammern

e Assistenz und Partnerarbeit.
AbschlieBend soll die Frage beantwortet werden, ob und inwieweit es sinnvoll erscheint die Per-

sonliche Zukunftsplanung als Methode einzusetzen, welche Vorteile sich daraus ergeben und
welche zusatzlichen MaRnahmen ergriffen werden miissen, um die Kooperation mit dem BZSL

fur alle Beteiligten erfolgversprechend zu gestalten.

6.1 Zeit und Raum fiir Traume und Wiinsche geben

Das Projekt zeigte, dass es moglich und erfolgversprechend ist, auch im Rahmen des Unterrichts
Zeit und Raum fiir die Wiinsche und Vorstellungen von Schiilerinnen und Schiilern zu schaffen.
Die dort geduBerten Wiinsche und Traume bieten Ansatzpunkte fiir die weitere gemeinsame
Arbeit im Bereich der Berufsorientierung. Sie werden in Bezug gesetzt zu den kommenden Be-
triebspraktika, den Bewerbungstrainings, der Arbeit in der Schilerfirma sowie im ITG-Unterricht
und werden im Berufswahlpass dokumentiert. Zum Abschluss des Projektes sollen sie den Eltern
und Lehrern vorgestellt werden, so dass auch diese in ihrem Handeln darauf eingehen kénnen
und ,Lernsituationen [so gestalten, dass sie d. A.] gezielt personliches Erleben mit einbeziehen”
(Rahmenplan Schule fir Kérperbehinderte 1988, 3). Das Zulassen von Traumen und Wiinschen
stellt eine wesentliche Voraussetzung dar, um die auch vom Rahmenplan geforderte ,unmittel-
bare Begegnung und Auseinandersetzung mit sich selbst und ihren Moglichkeiten in der Gemein-
schaft mit anderen (Behinderten und Nichtbehinderten) mit Natur, Arbeitswelt [...]“ (ebd., 3) zu
ermoglichen. Auch Schiilerinnen und Schiiler, wie G. oder F., deren Verhalten im Vorfeld einen
stark normativen oder diffus vermeidenden ldentitatsstil vermuten lies, waren in der Lage im

Rahmen der Einheit eigene Vorstellungen unabhangig von dulReren Erwartungen einzubringen.

6.2 Eigene Fahigkeiten, Interessen und Unterstiitzungsbedarfe erkennen

Mit Hilfe der Fahigkeitenliste war es allen Schiilerinnen und Schiilern moglich die eigenen Fahig-
keiten einzuschatzen und eigene Interessen zu formulieren, die ebenfalls fir die weitere Gestal-
tung des Unterrichts genutzt werden kénnen. Mindestens ebenso bedeutsam ist aber, dass auch
der Unterstitzungsbedarf von den Jugendlichen formuliert werden konnte. Dies ist die Grundla-
ge fir den Umgang mit Assistenz, der fiir einen Teil der Jugendlichen (X., D., G., Y.) zukinftig eine
grolRe Rolle spielen wird. Auch firr die weitere Identitatsentwicklung ist dieser Prozess bedeut-
sam, da er gleichzeitig verdeutlicht, dass Unterstiitzungsbedarf nicht bedeutet, dass man die
eigene Identitdt von den Entscheidungen Dritter abhangig macht und eigene Wiinsche Traume
hinten anstellt. Dabei ist es keineswegs so, dass sich die Identitatsstile der Jugendlichen kurzfris-
tig verandern, aber die Personliche Zukunftsplanung kann den Prozess unterstiitzen, insbesonde-

re wenn auch die Einbeziehung des Umfeldes (Lehrkrafte, Eltern, Einzelfallhelferinnen und Ein-

zelfallhelfer) gelingt.




Frank J. Miller [Gesamtreflexion - Personliche Zukunftsplanung im Unterricht]

Die Fahigkeitenliste ist zudem fiir potentielle Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber eine Moglichkeit
abzuschéatzen, inwieweit ein Schiler/eine Schiilerin selbstdndig in ihrem Betrieb arbeiten kann
und bei welchen Vorgéngen er/sie der Unterstiitzung bedarf. Daher ist die Fahigkeitenliste gut
geeignet, um Bewerbungsvorgdnge zu unterstitzen. Sie hilft sowohl die eigenen Starken, als
auch den notwendigen Unterstlitzungsbedarf in einer schriftlichen Bewerbung oder im Gesprach

zu verdeutlichen.

6.3 Angebot als Projektwoche

Das hier vorgestellte Projekt hatte den Nachteil, dass es sich auf Grund der zeitlichen Kapazitat,
Uber einen sehr langen Zeitraum erstreckte. Da pro Woche nur eine Stunde oder Doppelstunde
zur Verfligung stand und zu dem noch Wandertage, Ferien, Zeugnisausgaben oder das Praktikum
zu Stundenausfallen fiihrten, dehnte sich das Projekt liber mehrere Monate aus. Auch wenn im
Rahmen des ritualisierten Stundenbeginns immer wieder auf den erreichten Stand verwiesen
und aktuelle Ziele aufgezeigt wurden, so scheint es doch sinnvoll die personliche Zukunftspla-
nung auf einen deutlich kiirzeren Zeitraum zu begrenzen.

So entstand die Idee, die Personliche Zukunftsplanung zukiinftig als Projektwoche am Anfang des
Schuljahres anzubieten. Eine zeitliche Verortung am Anfang des Schuljahres hatte den Vorteil,
dass man zu diesem Zeitpunkt starkeren Einfluss auf die Planung der Betriebspraktika nehmen
konnte. Zudem wiirde das Angebot als Projektwoche fiir die Klassenstufen acht, neun und zehn
es ermoglichen, die Freiwilligkeit aufrechtzuerhalten. Fir nicht interessierte Schiilerinnen und
Schiler kdnnten parallel andere Angebote gemacht werden. Die Gestaltung als regelmalRiges
Angebot fiir die drei genannten Klassenstufen wiirde den Schiilerinnen und Schiilern ermogli-
chen im Rahmen ihrer eigenen ldentitatsentwicklung den Zeitpunkt zu bestimmen, wann sie sich
mit dem Thema Zukunft auseinandersetzen moéchten. In dem vorgestellten Projekt funktionierte
die Zusammenarbeit zwischen den Schiilerinnen und Schiilern, Frau Boger und mir gut und es
gab keine Probleme in der Klasse, die ein gemeinsames Arbeiten erschwert hatten. Da aber nicht
in allen Lerngruppen ein so gutes Arbeits- und Sozialverhalten vorliegt, besteht in dem Ansatz
einer klassenlbergreifenden Projektwoche zusatzlich die Moglichkeit fir die Schiilerinnen und
Schiiler sich selbst eine Gruppe'® auszuwihlen, mit der sie ihre Zukunft planen wollen. Eine Pro-
jektwoche ware zudem leichter an auBerschulischen Orten durchfiihrbar und wiirde den Pers-
pektivenwechsel bei Schilerinnen und Schiiler sowie den Lehrkraften unterstiitzen. In diesem
Fall wiirde eine Gruppenbildungsphase eine wichtige Grundlage fiir das Vertrauensverhaltnis

darstellen.

' also auch Lehrkréfte und die beteiligte Peer Counserlorin/ den beteiligten Peer Counselor
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6.4 Einbeziehung aller Lehrkrafte in den Prozess der persénlichen Zukunftsplanung

Die Erfahrung des Projektes zeigt von welch enormer Bedeutung die Zusammenarbeit mit allen
Lehrkraften, insbesondere der Klassenlehrerin/ dem Klassenlehrer ist. So sind insbesondere die
Freiwilligkeit und der Perspektivenwechsel von der traditionellen Hilfeplanung zur persdnlichen
Zukunftsplanung, potentielle Quellen von Missverstandnissen und gegensatzlichen Aussagen
gegeniiber Schiilerinnen und Schiilern sowie ihren Eltern. Dabei steht man vor der Problematik
der Weiterbildung von Lehrkraften, die unter Umstanden Berufsorientierung nicht als ihre Auf-
gabe verstehen und das Konzept der Personlichen Zukunftsplanung nicht mit ihrem professionel-
len Selbstverstandnis vereinbaren kénnen (vgl. 2.6). Die Anwesenheit von Lehrkrdften bei dem
Projekt sollte mit den Schilerinnen und Schiilern abgesprochen werden. Sie ist aber win-
schenswert, da es fir den weiteren Prozess der Berufsorientierung giinstig ist, wenn die Lehr-
krafte einen Einblick in den Wiinsche und Vorstellungen der Jugendlichen erhalten und die
Interessen, die sie im Prozess auflern auch mit im Unterricht aufnehmen kénnen. Damit aber alle
Lehrkrafte Berufsorientierung, ausgehend von den konkreten Vorstellungen der Schiilerinnen
und Schiler, in problemlésenden und/oder handlungsorientierten Unterricht umsetzen kénnen,
ist es erforderlich die Ergebnisse des Zukunftsplanungsprozesses nicht nur der Klassenlehre-
rin/dem Klassenlehrer zur Verfiigung zu stellen sondern diese im Forderplan oder in Lernkont-
rakten festzuhalten. Durch einen solchen Schritt und die entsprechende Umsetzung im Unter-
richt wird ein hoherer Grad der Regulation extrinsischer Motivation (Deci; RyaN 1993, 228) bei
den Schilerinnen und Schiilern erzeugt. Dies hat dann positive Auswirkungen auf das Neugier-
und Problemldseverhalten (Deci; RyaN 1993, 232). Wenn man die personliche Zukunftsplanung
wie vorgeschlagen als Projektwoche am Schuljahresbeginn konzipiert, dann besteht die Moglich-
keit, die Ergebnisse dessen zusatzlich fir das Gutachten zum Ende des Halbjahres der 9. Klasse
und die anstehende Empfehlungen tber den weiteren schulischen Bildungsweg (gemaf §27 So-

padVo, SENATSVERWALTUNG FUR BILDUNG, JUGEND UND SPORT 2005) zu nutzen.

6.5 Die direkte Kooperationsgestaltung mit dem BZSL

Die unter 5.1.1.1 beschriebene gute Zusammenarbeit zwischen Frau Boger und mir geht zuriick
auf eine ahnliche Herangehensweise und ein dhnliches Grundverstandnis von Behinderungspro-
zessen. Diese gute Grundlage ist mit Sicherheit nicht ohne weiteres auf die Kooperation mit an-
deren Lehrkraften zu (ibertragen. Daher ist die Frage, wie zukiinftig solche Kooperationsprozesse
gestaltet werden kénnen, damit auch weiterhin die Perspektive der Lehrkraft im Planungspro-
zess vertreten ist und die Lehrausgangslagen der Schiilerinnen und Schiler systematisch einbe-
zogen werden kdonnen. Die Bedeutung dieser wird am Beispiel der vorliegenden Lerngruppe be-
sonders deutlich, da hier verschiedene Phianomene aufeinandertreffen. Die Problematik des

Schreibens bei Z., die motorischen Einschrankungen und daraus resultierenden Unterstiitzungs-
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bedarfe bei D., X. und Y., die Identitatsstile und der daraus resultierende unterschiedliche Um-

gang mit dem Thema z.B. bei F. und G., sind Informationen die in die Gestaltung der Zukunfts-
planung mit einflieBen miissen. Dies macht eine Zusammenarbeit der Peer Counselorinnen und
Peer Counselor (sofern sie von einem externen Projekt kommen und nicht in der Schule anges-
tellt sind) mit den Lehrkraften unabdingbar. Es reicht daher nicht personliche Zukunftsplanung
als Projektwoche von ,externen Anbietern” einzukaufen, sondern eine systematische Gestaltung
der Kooperation ist erforderlich. Denkbar ist daher, die jeweiligen Lernausgangslagen und Un-
terstitzungsbedarfe, die fur die Einheit/die Stunde erforderlich sind, im Gesprach mit der Lehr-
kraft zu erheben. Ausgangspunkt fir ein solches Gesprach kénnen die Informationen sein, die
hier unter 3 dargestellt wurden. Insbesondere wenn man ein Konzept wie das der klassen-
(stufen-)iibergreifenden Projektwoche nutzen mochte, ist diese Abstimmung im Vorfeld beson-
ders wichtig, da dann die Klassenlehrerin/der Klassenlehrer nicht in allen Gruppen vertreten sein
kann. Eine andere Moglichkeit, die weniger Abstimmung mit den Lehrkraften erfordern wiirde,
ware den Schiilerinnen und Schiilern Assistenz in der Schule zur Verfligung zu stellen, so dass sie
in der Situation sind, ihre Fahigkeiten selbst einzuschatzen und Bediirfnisse gezielt zu duRern. Ein
solches Szenario ware im Rahmen einer einwoéchigen Projektwoche deutlich leichter umsetzbar

als Uber einen Zeitraum von mehreren Monaten.

6.6 Verstarkte friihere Einbeziehung der Eltern

Ebenso wie die Lehrkrafte missen auch die Eltern der Jugendlichen mit in den Prozess einbezo-
gen werden und Uber die Ansatze der Zukunftsplanung und die Mdglichkeiten Unterstiitzter Be-
schaftigung informiert werden. Dies ist von besonderer Bedeutung, da nur in der Zusammenar-
beit aller Beteiligten die Agentur fiir Arbeit alle praktisch und rechtlich méglichen Wege den Be-
troffenen auch zur Verfligung stellt. Zudem nehmen Eltern (insbesondere die Miitter vgl. 2.2) als
Bezugsperson auch eine besondere Rolle in der Beratung der Jugendlichen ein. Die Einbeziehung
der Eltern ist dartberhinaus wichtig, da sie auch fiir die Organisation der Praktikumsplatze ver-
antwortlich sind und dabei oftmals die Interessen der Jugendlichen nur unzureichend beriick-
sichtigen (siehe F., Y.). Dabei zeigen die Schiilerinnen und Schiiler im Laufe des Projekts genii-
gend eigene Wiinsche, aus denen sich mogliche Perspektiven fiir ein Praktikum ableiten lassen.
Daflir ware es aber erforderlich, dass sich die Schule in starkerem Umfang um die Organisation
der Praktikumspldatze bemiiht und eine Abstimmung zwischen dem BZSL, den Eltern und den

Lehrkraften stattfindet.

6.7 Abstimmung mit den Integrationsfachdiensten und den Handwerkskammern
Um die Mdoglichkeiten, die das Konzept der Unterstiitzten Beschaftigung bietet nutzen zu kon-

nen, missen vor allem die Eltern, die rechtlich und praktisch moglichen Wege auflerhalb der
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Sonderinstitutionen einfordern, um ein Umdenken bei der Bundesagentur fir Arbeit zu erwir-

ken. Solange das noch nicht in ausreichendem Malie erfolgt, kénnen eine enge Kooperation mit
den Integrationsfachdiensten und den Handwerkskammern helfen, fiir einzelne Jugendliche L6-
sungen Uber Projektmittel wie beispielsweise das Projekt ,Job 4000“ (BUNDESMINISTERIUM FUR
ARBEIT UND SOzIALES 2006) zu finden oder in Abstimmung mit den Handwerkskammern theoriere-
duzierte Ausbildungen (gemals §66 BBiG, BUNDESMINISTERIUM FUR BILDUNG UND FORSCHUNG 2005) an-

zubieten.

6.8 Assistenz und Partnerarbeit

Die Arbeit in der Einheit zeigte, dass die Schiilerinnen und Schiiler wenig Erfahrung mit dem Um-
gang mit Assistenz und der Partnerarbeit hatten. So haben beispielsweise G. und D. Sandra Bo-
ger als Unterstitzerin gewahlt, bei einer Aufgabe bei der sie ihnen keine Assistenz leisten konn-
te, obwohl sie im Vorfeld aufgefordert worden sind, solche Eventualitdten bei der Wahl der Un-
terstlitzung zu bedenken.

Um den Jugendlichen die Moglichkeit zu geben, den Umgang mit Assistenz zu erlernen und den
damit verbundenen Perspektivenwechsel bereits in der Schule zu vollziehen, ist es denkbar den
Personen, die nicht langfristig in der Schule beschéftigt sind™, durch das BZSL oder ausgewihlte
Lehrkrafte in einer Schulung die Grundlagen des Assistenzkonzeptes zu vermitteln. Damit hat
man gleichzeitig vermieden, dass sich langfristige Abhangigkeitsverhaltnisse aufbauen und berei-
tet die Schiilerinnen und Schiler zudem auf den Umgang mit wechselnden Bezugspersonen vor.
Dadurch lernen sie die in der Personlichen Zukunftsplanung angebahnten Kompetenzen immer
wieder aufs Neue zu nutzen. Im Freizeitbereich lasst sich dies durch die Weiterbildung von Ein-
zelfallhelferinnen und Einzelfallhelfern erreichen.

Im Zusammenhang damit erscheinen Betriebspraktika auf dem ersten Arbeitsmarkt dringend
notwendig, da diese es den Jugendlichen ermdglichen Erfahrungen im Umgang mit Assistenz zu

sammeln.

6.9 Fazit

AbschlieBend kann gesagt werden, dass die Methode der Personlichen Zukunftsplanung im Kon-
text schulischer Berufsorientierung eingesetzt werden kann, wobei darauf geachtet werden
muss, dass alle am Prozess Beteiligten sich der Unterschiede zur traditionellen Hilfeplanung be-
wusst sein muissen. Die Personliche Zukunftsplanung kann einen entscheidenden Beitrag zur
Entwicklung der Personalkompetenz der Jugendlichen leisten und ihnen erméglichen, als aktiv
Gestaltende ihrer Zukunft tatig zu werden. Dabei lernen sie eigenen Unterstiitzungsbedarf zu

erkennen, zu akzeptieren, zu formulieren und Unterstiitzung einzufordern. Um zukiinftig die

> Schulhelferinnen und Schulhelfer, Zivildienstleistende, Praktikantinnen und Praktikanten
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Personliche Zukunftsplanung noch erfolgreicher einzusetzen, ist vor allem die Konzeption als
Projektwoche eine Moglichkeit, die mehrere Vorteile bietet. Insbesondere sind zu nennen, die
leichtere Integration in den Schulalltag und die anderen MalRnahmen der Berufsorientierung, die
Aufrechterhaltung der Freiwilligkeit, die Wahl der Zusammensetzung der Gruppen (auch hinsich-
tlich der unterstitzenden Lehrkrafte und Peer Counselorinnen), die zeitliche Begrenzung und
durch eine friihe zeitliche Verortung im Schuljahr, die Moglichkeit flr die einzelnen Unterstit-
zungskreise langfristiger handeln zu konnen und Einfluss auf die weiteren MaRnahmen nehmen
zu kénnen. Auch die Gestaltung der Forderplane kann dann leichter in Abhangigkeit von den
Winschen, Interessen und Perspektiven der Schiilerinnen und Schiiler vollzogen werden.

Dazu und zur Vorbereitung ist eine engere systematische Zusammenarbeit mit den Lehrkraften
erforderlich. Neben den Lehrkraften gilt es auch die Eltern systematisch Gber die Alternativen
zur WfbM und BBW zu informieren, damit sie als Unterstiitzer ihrer Kinder diese gegenlber der
Agentur fiir Arbeit auch einfordern kénnen. Um dies und den weiteren Prozess zu unterstiitzen
bietet es sich an, regionale Vernetzungsinitiativen wie die in Griindung befindliche Landesar-
beitsgemeinschaft Unterstilitzte Beschaftigung Berlin zu nutzen, um bestehende Moglichkeiten
der Integration auf dem ersten Arbeitsmarkt gemeinsam mit den Integrationsfachdiensten aus-

zuschopfen.
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